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1ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖВННЯ
1.1. Положення про кафедру Маu.tuнобуdування mа mехнiчнuй cepBic

лпаu,tuн (далi - Положення) Украiнського державного унiверситету залiзничного
транспорту розроблено вiдповiдно до Законiв УкраТни <Про ocBiT1o>, <Про вищу
ocBiTy>>, <Про наукову i науково-технiчну дйльнiсть>>, Стат5rгу Унiверситету та
iнших нормативних aKTiB, що регулюють освiтню, наукову, iнновацiйну дiяльнiсть
в УкраiЪi та в Унiверситетi.

1.2. Кафедра Маъuuнобуdування mа mехнiчнuй cepBic лtаu,tuн (далi - Кафедра)
с базовим стр),ктурним пiдроздiлом Унiверситету, що перебувае у cTpyKTypi
буdiвельноzо факульmеmу, проводить освiтню, методичну та наукову дiялънiсть за
спецiальностями 13] - прulспаdна лtеханiка та ]33 - zалузеве лlаutuнобуdування
галузi знань 13 - лtеханiчна iнuсенерiя. З 2025-26 навчаJIьного року також
проводить освiтню, методичну та наукову дiяльнiстъ за спецiальностями G9 -
прuклаdна ллеханiка та GI1 - zалузеве лtаu,tuнобуdування галузi знань G - Iнженерiя,
вuробнuцmво mа буdiвнuцmво. Що скJIаду Кафедри входить не менше п'яти науково-
педагогiчних працiвникiв, для яких Кафедра с основним мiсцем роботи, i не менш
як три з них мають науковий cTyTriHb або вчоне (почесне) звання. Кафедра
зусилJuIми своiх спiвробiтникiв в установленому порядку також веде на}кову

роботу у створюваних при нiй наукових пiдроздiлах.
1.3. Кафедра мае право на прийняття самостiйних рiшенъ i висновкiв у межах

своеi комtlетенцiТ, якщо вони не с).перечать чинному законодавству УкраiЪи,
Статру Унiверситету, Положенню про буdiвельнuй факульmеlz, Положенню про
органiзацiю освiтнього процесу в Унiверситетi та цьому Положенню.

1.4. При виконаннi завдань, покJIадених на Кафедру, 11 керiвництво i працiвники
пiдпорядковусться peKTopoBi, проректорам за напрямами роботи, декановi

факультету, у cTpyKTypi якого вона перебувае, а також керiвникам загально

унiверситетських пiдроздiлiв у межах ix компетенцii за напрямами роботи.
1.5. Кафедра створюеться, реорганiзу€ться або лiквiдуеться наказом ректора за

рiшенням вченоi ради Унiверситету. Кафедра користу€ться нерухомим та рухомим
майном, наданим Унiверситетом для забезпечення дiяльностi Кафедри.
Припинення дiяльностi Кафедри здiйснюсться шляхом 11 лiквiдацii або

реорганiзацii. При реорганiзацii уся документацiя Кафедри з основних видiв
дiялъностi повинна бути своечасно передана на збереженнlI правонаступнику, а пiд
час лiквiдацiT - до apxiBy Унiверситету.

1.6. За видом дiяльностi Кафедра е виlrусковою кафедрою, що готуе фахiвцiв за
вказаними у ш |,2 цього Положення спецiальностями, за якою закрiплено
викJIадання дисциплiн цикIIу професiйноi пiдготовки rrершого (бакалаврського),

др}.гого (магiстерського) та третього (наукового) рiвня освiти за цими
спецiальностями, а також дисциплiн циклу професiйноi пiдготовки за iншими
спецiа;rьностями булiвельного факультету таlабо Унiверситету, згiдно з дiючими
навчальними планами.

|,7 . Що скJIаду Кафелри можугь входити навчальнi та гапузевi науково-дослiднi
лабораторii, iншi HayKoBi пiдроздiли, а також iншi cTpyKTypHi одиницi, якi беруrь

у{асть у пiдготовцi фахiвцiв та проведеннi наукових дослiджень (кабiнети, кJIаси,

майстернi, навчальнi бази та iншi пiдроздiли, необхiднi для виконання покладених
на Кафедру завдань).

1.8. Що скJIаду штатних одиниць Кафедри входятъ завiдувач кафедри, професори,

доценти, старшi викладачi, асистенти, навчаJIъно-допомiжний персонаII. Кiлькiсний



скJIад i розподiл штатних одиниць Кафедри завiдувач кафедри визначас в

установленому порядку, погоджус з деканом будiвельного факультету та керiвником
навчального вiддiлу Унiверситету. Рiшеннll щодо введеннlI / виведення штатних
одиниць приймае ректор Унiверситету. Штатнi одиницi Кафелри щорiчно
перегJUIдаються та затверджуються в установленому порядку.

1.9. Нормативнi док}менти, органiзацiйно-розпорядчi акти керiвництва
Унiверситету i факультету з органiзацii освiтнього rrроцесу, науково-дослiДноi,
мiжнародноi, виховноi, iнформацiйноТ, профорiентацiйноi дiяльностi, е

обов'язковими дJuI виконаннrI BciMa працiвниками Кафедри.
1.10. Кафелра забезпечус ведення документацii вiдповiдно до дiючих в

Унiверситетi номенклатури справ, iнструкцii з дiловодства, прийнятих В

установпеному гtорядку рiшень ректора, вченоТ ради Унiверситету, вченоi ради та

декана факультету.
2 OCHOBHI ЗАВДАННЯ

2.1. Основними завданнями Кафедри с:

- rrровадження ocBiTHboi дйльностi згiдно з освiтнiми програмами пiдготовки

фахiвцiв певноi спецiальностi ocBiTHix та наукових piBHiB: бакалавр, магiстр, доктор

фiлософii;
- провадження методичноi дiяльностi, необхiдноТ для забезпечення реалiзацii

ocBiTHix програм пiдготовки фахiвцiв певноi спецiальностi ocBiTHix та наУкоВих
piBHiB: бакалавр, магiстр, доктор фiлософii;

- провадження на}кових дослiджень за напрямами, що вiдповiдають змiсту
ocBiTHix програм, до виконання яких зал)цена Кафедра, та Еапрямами, якi
визначенi вченою радою Унiверситету та iншими органами управлiння В

установленому порядку;
- сприяннrI та контроль за результатами пiдготовки та пiдвищення кВаJliфiкачii

науково-педагогiчних працiвникiв ;

- планування та здiйснення профорiентацiйноi роботи;
- rrоrrередження проявiв академiчноi недоброчесностi;
- гIроведення на високому piBHi виховноi роботи серед студентiв.
2.2.Робота Кафедри спрямовусться на виконаннlI ocBiTHboi програМи, ДО

реалiзацii якоi залl"rена Кафедра, та напрямiв наукових дослiджень Кафедри,

затверджених в установленому порядку на кожний навчальний piK.

2.З. Завдання Кафедри викон)доться шJIяхом повного та ефективного
застосування Bcix елементiв освiтнього процесу iз широким застосуванням
с)лrасних iнформацiйних технологiй,

3 ФункцIi
3.1. Основними FIагIрямами дiяльностi Кафедри е:

- навчальна робота;
- методична робота;
- наукова та iнновацiйна робота;
- органiзацiйна робота;
- iнформацiйна та профорiентацiйна робота;
- виховна робота;
- мiжнародна дiяльнiсть.
З.2. Щляздiйснення завдань Кафелра виконуе TaKi функчii
З.2.\. Навчальна робота:



- органiзацiя та проведення освiтнього процесу за певними формами здобртя
освiти (очна денна, вечiрня), заочна, дистанцiйна, екстернатна, дуальна),

формами органiзацii освiтнього процесу (навчальнi заняття, самостiйна робота,
практична пiдготовка, контрольнi заходи) i видами навчальних занять (лекцiТ,

практичнi та лабораторнi заняття, ceMiHapcbKi та iндивiдуальнi заняття,
консультачii) з навчальних дисциплiн Кафедри вiдповiдно до навчального rrлану
певноi спецiальностi i програм навчаJIьних дисциплiн;

- забезпечення високоi якостi освiтнього гtроцесу вiдповiдно до стандартiв
виттtоi освiти та нормативних документiв з органiзацii освiтнього rrроцесу;

- удосконалення змiсту освiти iз врахуванням с)цасних досягнень на}ки,
технiки, технологiТ та виробництва;

- впровадження прогресивних методiв i с)л{асних iнформацiйних технологiй
освiти;

- удосконалення методiв оцiнювання якостi освiтнього процесу, проведеннlI
залiкiв, екзаменiв та атестацii студентiв, }лIасть у проведеннi ректорського
контролю;

- органiзацiя та проведення практик, дипломних робiт та дипломноГо
гIроектуванЕя;

- органiзацiя та проведоння державноТ атестацii випускникiв, забезпечення
ефективноi роботи екзаменацiйних комiсiй;

- органiзацiя та проведення спiльно з приймалъною комiсiею та деканатом
вступних випробрань на навчанЕя за ocBiTHiM стуtIенем (ОС) <магiстр>;

- )л{асть у проведеннi ЗНО, встуrrних екзаменiв до магiстратури, аспiрантури.
3,2.2. Методична робота:
- розроблення ocBiTHix програм та iх компонентiв;
- розроблення робочих програм навчальних дисциплiн Кафедри та програМ

практик;
- розроблення тем курсових та квалiфiкацiйних робiт;
- пiдготовка та видання пiдруrникiв, навчальних посiбникiв, методичних

розробок, рекоменДацiй, вказiвоК стосовнО виконанНя курсовИх й дипломних робiт
i просктiв, а також пiдготовка та видання iншоi навчальноi лiтератlри, роЗрОблення
засобiв навчання та навчального обладнання за профiлем Кафедри;

- розроблення критерiiЪ оцiнювання знань та BMiHb студентiв, пiдготовКа
питань i бiлетiв для екзаменацiйних та модульних контролiв, конц)ольних i

розрахуflково-контрольних робiт, завдань для щорiчного монiторингу рiвня знань
здобувачiв освiти за вiдповiдними освiтнiми програмами, тестових завданъ тоЩо;

- розроблення i впровадження в освiтнiй rrроцес нових: лабораторних рОбiт;
технiчних засобiв навчання, наочного обладнання, пакетiв прикладних ПрОграМ;

рецензрання та експертиза навчально-методичних матерiалiв; tIровеДення

ексгIертизи квалiфiкацiйних робiт; розробленнlI скJIадових стаЕдартiв вищоi освiти
за напрямами пiдготовки та спецiальностями Кафедри;

- )л{асть у розробленнi та свосчасному переробленнi iнформацiйних пакетiв для
сайту Унiверситету за основними завданнями Кафедри.

З.2.3. Наукова та iнновацiйна робота:
- пiдготовка на}кових кадрiв вищоi квалiфiкацii (пiдготовка аспiрантiв,

докторантiв, здобрачiв, пiдготовка до здобугтя на}кових ступенiв ДокТоРа

фiлософii, доктора Ha)rK, у тому числi i серед iноземних громадян), наДання

рекомендацiй до груrt на}кового резерву студентiв випускних KypciB, маГiСТРiВ,



надання рекомендацiй до встугtу до аспiрант}ри та докторант}ри; затвердження
тем дисертацiй; попередня атестацiя аспiрантiв i здобрачiв; попередня

рекомендацiя завершених дисертацiй до захисту);
- обговорення та висунення кандидатiв на отримання вчених i почесних звань;
- органiзацiя та створення умов для проведення на}ково-дослiдних (НДР) i

дослiдно-конструкторських робiт (ДКР) за профiлем Кафедри (пiдготовка
матерiалiв на отримаЕня фiнансуъання НДР i ДКР, тендерних lrропозицiй на

виконання НЩР i ДКР, проведення фундаментальних та прикJIадних дослiджень i

розробок за держбюджетною тематикою, проведення розробок i дослiджень за

заявками пiдприемств, органiзацiй, державними програмами, замовленнями
MiHicTepcTB i вiдомств, виконання робiт за мiжнародними контрактами (грантами),
проведення пошукових (iнiцiативних) дослiджень, пiдготовка звiтiв з НЩР i ЩКР, та
з науковоi роботи Кафелри);

- органiзацiя просування на ринки результатiв виконання НДР i ДКР
(висунення матерiалiв робiт на,Щержавну премiю УкраТни в галузi науки i технiки,
впровадження результатiв розробок у виробництво та в освiтнiй процес, перевiрка
та ексIIериментальне вгIровадження пош}кових наукових розробок, пiдготовка
охоронних документiв на об'екти iнтелектуальноi власностi, пiдготовка до продажу
лiчензiй);

- органiзацiйне забезпечення з пiдготовки та видання публiкацiй (монографii,
словники, довiдники, стандарти, HayKoBi журнали, cTaTTi, доповiдi тощо,
пiдготовка, сертифiкацiя електронних публiкацiй, експертиза/рецензування Н.ЩР i
ДКР, авторефератiв, дисертацiй, наукових видань, статеЙ тощо, опонування

o""-O#.T;i]uui", 
проведення та )л{асть у наукових ceMiHapax, конференцiях,

виставках ycix piBHiB;
- створення умов для заJI}чення студентiв до на}ковоТ роботи (керiвницТВО

студентаМи, якi беруть )пIастЬ у виконаннi НЩР i дкр, студентських наукових
гуртках, конструкторських бюро, на)жових конференцiях, ceMiHapax, пiдготовка
студентiв до 1"racTi у мiжнародних i всеукраiнських олiмпiадах, обговорення Та

органiзацiя ylacTi диrrломних просктiв i робiт магiстрiв i спецiалiстiв у конкурсах
Унiверситету та всеукраiнських конкурсах студентських наукових рОбiТ) ;

- ефективне використання творчого потенцiалу науково-педагогiчних i
наукових працiвникiв Кафедри у вирiшеннi актуаJIьних проблем на}ки, теХнiки,

технологiй.
З .2.4. Органiзацiйна робота:
- формування кадрового скJIаду та штатного розпису в межах затверджених

фондiв i нормативiв для ycix категорiй працiвникiв;
- ylacTb у формуваннi розкладу заЕять, яке здiйснюеться навчалъним вiддtлом

Унiверситету;
- створення умов для професiйного росту студентiв i спiвробiтникiв Кафедри,

задоволення потреб особистостi в iнтелектуаJIьному, культурному, моральному та

фiзичному розвитку;
- органiзацiя та контропь за проведенням науково-rrедагогlчними rrрацlВникаМи

Кафедри занять, Irрактик тощо;
- встановлення творчих зв'язкiв з закладами вищоi освiти, гапузевими

органiзацiями, пiдприемствами, науково-дослiдними iнститрами, iншими



пiдприемствами та органiзацiями незалежно вiд фор, власностi (у тому числi з

iноземними);
- сприяння в tlерепiдготовцi та пiдвищеннi квалiфiкачii на}ково-педагогiчними

працiвниками Кафедри та контроль цих заходiв;
- органiзацiя та проведеннrI методичних, науково-методичних та на}кових

ceMiHapiB, конференцiй тощо;
- органiзацiя спiвпрацi з кафедрами, якi викладають навчальнi дисциплiни, що

забезпечують освiтнiй процес кафедри;
- органiзацiя заходiв iз профорiентацiТ та залl^rення осiб до здоб}ття вищоТ

освiти за напрямами пiдготовки, освiтнiми rrрограми, спецiальностями
Унiверситету;

- органiзацiя заходiв iз зап)цення осiб на пiслядипломну пiдготовку та
пiдвищення квалiфiкацii;

- органiзацiя систематичного зв'язку з випускниками Унiверситету ycix piBHiB

вищоi освiти;
- llодання iнформацii щодо проведення практики до вiддiлу сприяння

працевлаштуванню студентiв i випускникiв для пiдготовки договорiв про
IIроходження практики;

- сприяння в пiдготовцi iнформацii та документiв щодо працевлаштрання
випускникiв;

- пiдготовка лiцензiйних та акредитацiйних справ за спецiальностями та

освiтнiми програмами,
- органiзацiя висвiтлення резулътатiв дiяльностi Кафедри на iнформацiйних

ресурсах i в засобах iнформацii;
- органiзацiя створення, супроводження та наповнення змlстом, повЕотою та

актуальнiстю веб-сторiнки Кафедри та iнших iнформацiйних pecypciB, якi cTBopeHi

для висвiтлення та супроводження дiяльностi Кафедри в мережi IHTepHeT;

- органiзацiя навчально-науковоi роботи науково-педагогiчних працiвникiв зi
студентами через веб-сторiнку Кафелри та сайт УнiверситетУ 3а допоМОГОЮ
iнформацiйних технологiй i pecypciB Унiверситету;

- )цасть спiвробiтникiв Кафедри у роботi експертних рад, комiсiй, робочих грУп
тощо MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, Унiверситету, факультету,
спецiа-lliзованих радах iз захисту дисертацiй дJuI здобуття наукового стуtIеня

доктора фiлософii таlабо доктора наук;
- надання достовiрноi iнформацii для визначення рейтингу наУкОВО-

педагогiчних працiвникiв Кафедри.
З,2.5. Iнформацiйна та профорiентацiйна робота:
- наJIагодження констр}.ктивних, постiйно дiючих зв'язкiв iз закладами Освiти,

якi закрiпленi за Кафедрою, та з будь-якими iншими органiзацiями та закJIадаМи

вищоi освiти, з роботодавцями;
- }л{асть в органiзацiт i забезпечення екскурсiй для школярiв по корпусам

Унiвероитету за розробленим маршруtом, що може зацiкавити потенцiйних
абiтурiентiв;

- проведеНня наукоВо-[опуляРних лекЦiй та тематичНих занять на базi шкiл,
коледжiв та iнших закладiв освiти, а також на базi органiзацiй, Де е потенцiйнi
абiтурiенти i якi виявили згоду спiвпрацювати з Унiверситетом;

- cTBopeHHlI спецiальних cTopiHoK, вкладок на веб-сторiнцi КафеДРИ За

допомогою iнформацiйних pecypciB Унiверситету та у соцiальних мережах, де



достуtIно i вичерпно роз'яснюсться специфiка пiдготовки фахiвцiв в Унiверситетi,

умови навчаннr{, можливостi працевлаштування, наводяться вiдгуки випУСкникiв,

фото студентського життя в Унiверситетi тощо;
- на початку кожного навчального року розроблення i затвердженНя ПлаНУ

Кафедри з iнформацiйноi ,га профорiентацiйноi дiяльностi, звiтрання ПРО

виконання плану.
З.2.6. Виховна робота:
- здiйснення комfIлексу заходiв, спрямованих на виховання високорозвинено1

особистостi в дусi украiЪсъкого патрiотизму i поваги до КонституuiТ УкраiЪи в

умовах розвитку украiЪськоТ державностi;
- призначення та органiзацiя роботи KlpaTopiB академiчних груп;
- проведеннЯ заходiв з дотримання студентами законодавства Украiни,

мораJIьно-етичних норм поведiнки як в Унiверситетi, так i за його межами,

дбайливогО ставJIеннЯ дО майна УнiверситетУ (будiвелъ, примiщень, меблiв,

обладнання, iнвентарю, навчальних видань, приладiв та iH.);

- проведення заходiв з впровадження в студентському середовиЩi здорОвОГО

способу життя;
- пiдвиrцення купьтl.рно-освiтнього рiвня студентськоi молодi.
З.2.7 . Мiжнародна дiяльнiсть:
- розробка та реалiзацiя комплексу заходiв з iнтеграцii в мiжнародний ocBiTHbo-

науковий простiр;
- вивчення мiжнародного досвiду пiдготовки фахiвцiв за профiлем КафеДРИ Та

його використаннJI в ocBiTHboMy процесi;
- }л{асть в мiжнародних програмах академiчноi мобiльностi здобувачiв вищоi

освiти i науково-педагогiчних працiвникiв;
- сприlIння iнформацiйно-рекламнiй роботi з набору на навчання iноземних

громадян та забезпечення пiдготовки фахiвцiв з числа iноземцiв;
- ylacTb у виконаннi науково-технiчних робiт на замовJIення або за ylacTi

iноземних партнерiв;
- )л{асть у виконаннi мiжнародних проектiв, програм;
- органiзацiя та пiдтримання зв'язкiв з iноземними випускниками Кафедри,

пiдтримання бази даних iноземних випускникiв Кафедри (за iх наявностi);

- с11рияння вивченню та використанню на}ково-педагогiчними i науковими

працiвниками Кафедри англiйськоi мови та iнших мов мiжнародного наукового

спiлкlъання;
- )л{асть у мiжнароднiй iнтеграцii у сферi пiдготовки кадрiв шляхом реа,тiзацii

rrрограми <Подвiйний диплом>>;
- органiзацiя, ylacTb у мiжнародних конференцiях, ceMiHapax, конк)фсах,

виставках;
- забезпеченнlI надходжень вiд рiзних форм зовнiшньоекономiчноi дйльностi.

4 прАвА I оБов,язки
4.1. Керiвництво та спiвробiтники Кафелри користуютъся правами,

передбаченими чинним законодавством Украiни, Статутом Унiверситету,
колективним договором, Положення про булiвельний факультет та iншими
нормативними документами Унiверситету, Iцо регламентують ix роботи.

4.2.Завiдрач кафедри визначас розподiл навантаження за BciMa видамИ робiт,
tцо вноситься до iндивiдуального плану роботи кожЕого науково-педагогiчного



працiвника Кафедри. Наприкiнцi семестру та навчаJIьного року кожен науково-
педагогiчний працiвник звiтуе про виконання iндивiдуального плану роботи.

4.3. Обов'язки Bcix спiвробiтникiв Кафедри визначаються чинним
законодавством УкраiЪи, Статуrом, Правилами внугрiшнього трудового

розпорядку Унiверситету та вiдповiдними посадовими iнструкцiями.

5 СТРУКТУРА ТА КЕРIВНИЦТВО КАФЕДРОЮ
5.1.Керiвництво кафедрою здiйснюе завiдlвач (начальник) кафедри, який не

може перебрати на посадi бiльш як два строки.
Завiдрач кафедри повинен мати науковий ступiнь таlабо вчене (почесне)

звання вiдгrовiдно до профiлю кафедри. Керiвник кафедри обираеться за конкурсом
таемним голосуванням вченою радою закJIаду вищоТ освiти строком на п'ять poKiB
з урахуванням пропозицiй трулового колективу факультету (навчально-наукового
iнститру) та кафедри. Керiвник закJIаду вищоi освiти укладае з керiвником
кафедри контракт.

Завiдрач кафедри забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу, виконання
навчаJIьних планiв i програм навчitJIьних дисциплiн, здiйснюе контроль за якiстю
викJIадання навчzLльних дисциплiн, навчаJIьно-методичЕою та науковою дiялънiстю
викладачiв Кафедри. Завiдрач кафедри у взаемодiТ з iншими посадовими особами
Унiверситету здiйснюе адмiнiстративне управлiння освiтнiми програмами, якi

реалiзуються на Каф елрi.
Завiдувач кафедри може делегувати частину cBoik повноважень заступникам.

Заступники завiдрача кафедри (на громадських засадах) призначаються

розгrорядженням ректора Унiверситету (або за його дор)ценням розпорядженнlIм
декана факультету) за поданням завiдувача. На перiод вiдсугностi завiдУвача
кафедри (вiдпустка, хвороба, вiдрядження) його обов'язки виконус особа, яка
rrризначена наказом ректора Унiверситету.

Розпорядженням завiдрача вiдповiдно до рiшення засiдання Кафелри iз числа

спiвр о бiтникiв Каф едри можугь признач атис я вiдповiдальнi :

- за органiзацiю та контроль освiтнього процесу, за методичн} дiяльнiсть
Кафедри, за пiдтримку функщiонрання системи управлiння якiстю, за органiзацiЮ
виробничоi та iнших видiв практик студентiв Кафедри;

- за наукову роботу Кафедри, за керiвництво студентським Еауковим ги)ТкОМ;

- за розвиток дистанцiйного навчаншI;
- за iнформацiйну та профорiснтацiйну дiяльнiсть Кафедри, за веб- cTopiHKy та

iншi iнформацiйнi ресурси Кафедри;
- за виконання обов'язкiв секретаря засiдань Кафедри;
- за виховну роботу на Кафедрi;
- за iншi напрямки дiяльностi Кафедри;
- куратори студентських |руп.
5.2. Завiдрач кафедри видае розпорядженнlI щодо дiяльностi Кафелри, якi С

обов'язковими дJuI виконаннlI BciMa )л{асниками освiтнього процесУ кафеДри i
мож}"ть буги cKacoBaHi ректором таlабо деканом факулътету, якщо вони СУпеРечаТь

законодавству, Статуту чи завдаютъ шкоди iHTepecaM УнiверситетУ. ЗавiдРаЧ
кафедри може буги звiльнений з rrосади на пiдставах, визначених трУДоВим

законодавством Украiни, а також за порушення Статугу та умов контракту. У своiй

роботi завiдlвач кафедри керу€ться положеннями, Еаведеними у вiдповiднiй
посадовiй iнструкцii.



5.3. Завiдрач кафедри взаемодiе з гарантом (гарантами) ocBiTHboi про|рами,
яка(i) реалiзуеться на Кафедрi, здiйснюе KepiBHy i наглядову функцiю за дЙльнiстю
проектних груп (груп забезпечення спецiальностi) з розробки ocBiTHix програм та
вiдповiдае за IIoBEIy та якiсну ix реалiзацiю.

5.4. Завiдувач кафедри, як керiвник структурного пiдроздiлу Унiверситету:
- здiйснюе загzLльне керiвництво ocBiTHiM, науковим, виховним процесами, якi

реалiзовуютъся на Кафедрi, а також координуе iнформацiйне забеЗпечення,
необхiдне для ефективноi реалiзацiТ цих процесiв;

- органiзуе пiдготовку до проходження лiцензрання спецiальностей та
акредитацiТ ocBiTHix програм;

- здiйснюе план)rвання, органiзацiю i контроль навчаJIьно-методичноi, HayKoBoi
та науково-дослiдноi роботи Кафедри за BciMa формами здобугтя вищоi освiти;

- розгJuIдае та затверджус на засiданнях Кафедри розподiл навантаження мiж
викладачами, iндивiдуальнi плани роботи викладачiв, план роботи Кафелри;

- здiйснюс контроль якостi проведення Bcix видiв навчыIьних ЗанjIтъ

викJIадачами Кафедри та ycix фор, пiдсумкового контролю;
- коЕтролюс виконання iндивiдуальних планiв викладачiв, плану роботи

Кафедри, плану i графiка роботи навчально-допомiжного персоналу;
- контролюс розроблення робочих програм з дисциплiн, закрiплених за

Кафедрою, i в установленому порядку - представництво ix до узгодження i
затверджOннrI;

_ проводить контроль якостi й кiлькостi методичного забезпечення дисциплiн,
що викJIадаються на Кафедрi. Своечасно органiзовуе роботу з укомплектУвання
закрiплених за Кафедрою KypciB необхiдними i достатнiми методичниМи
матерiалами;

- здiйснюо керiвництво пiдготовкою з виданнrI пiдруrникtв, навчаJIьних

посiбникiв, конспектiв лекцiй, методичних вказiвок та iншого методичного

матерiалу з дисциплiн, закрiплених за Кафедрою;
- бере особисту )лIасть у науково-методичнiй роботi Кафедри У СклаДi

методичноi KoMicii за спецiальнiстю, науково-методичноi ради фаКУЛЬТеТУ,
Унiверситету;

- проводить аналiз й обговорення на засiданнях Кафедри пiдсумкiв поточного
та пiдсумкового контролю, результатiв захисту квалiфiкацiйних робiт i складання
атестацiйних iспитiв. На ocHoBi резупьтатiв аналiзу розробляе i втiлюе необхiдНi
заходи, спрямованi на полiпшеннll органiзацiТ навчального процесу i пiдвищення
якостi пiдготовки фахiвця;

_ здiйснюе пiдбiр i комплектування штатiв науково-педагогiчного персОНШУ,

науково-дослiдного, навчально-виробничого i навчально- доrrомiжного персоналу
Кафедри, забезпечус рацiональний розподiл обов'язкiв мiж ними, сrrриltе створеннЮ

нормitпьного психологiчного клiмату в колективi;
- плануе, контролюе i бере )пIастъ в пiдготовцi i пiдвищеннi квалiфiкацii

науково-педагогiчних працiвникiв i навчально-допомiжного персон€lJIУ Кафедри,

виконуе вимоги з пiдвищеннrl власноi професiйноi квалiфiкацii, наДаС МеТОДичнУ

допомогу починаючим викладачам в оволодiннi педагогiчною майстернiстю;
- органiзуе Еауково-дослiдну роботу за профiлем Кафедри, та керуе нею,

зал)л{ае до наукових дослiджень студентiв, аопiрантiв, докторантiв, ОРганiЗОвУе ik
ylacTb у конференцiях, виставках, конк)4рсах, олiмпiадах, що проводяться

Унiверситетом або iншими установами.



- вживас необхiдних заходiв з координацii робiт з iншими пiдроздiлами
Унiверситету, а також заходiв з упровадження розультатiв науково-дослiдних робiт
у виробництво.

5.5.Гарант (керiвник) ocBiTHboT програми) яка реалiзуеться на Кафедрi, як
керiвник групи, що здiйснюс академiчне управлiння освiтньою програмою:

- rrризнача€ться наказом ректора Унiверситету та е вiдповiдальним за

реалiзацiю ocBiTнboi процрами;
-пiдпорядковуеться у вiдносинах адмiнiстративного управлiння завiдрачу

кафедри, призначеною випусковою для вiдповiдноi освiтнъоi процрами;
- контролюе виконання Лiцензiйних вимог пiд час започаткування й

}.провадження ocBiTHboi дiяльностi за вiдповiдною освiтньою програмою;
- пiд час розроблення ocBiTHboi гlрограми взаемодiе iз завiдlвачем випусковоi

кафедри, на якiй будa реалiзовуватися освiтня програма задJuI забезгrечення
подаlrьшого якiсного виконання цiеТ rrрограми;

- оцiнюе актуальнiсть ocBiTнboi програми та вiдповiднiсть if стандартам,
чинним нормативним докумонтам, рекомендацiям MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪи, вимогам роботодавцiв та студентськоi спiльноти;

- формуе профiль ocBiTHboi програми, а саме: мету, характеристику, програмнi

резупьтати навчаншI, перелiк загаJIьних та фахових компетентностей тощо;
- розробляе навчальнi плани та iншу документацiю, що органiзацiйно

суIIроводжують процес пiдготовки здобрачiв вищоi освiти за вiдповiдною
освiтньою програмою з ypaxуъaнHrlM рекомендацiй декана факультету навчаJIьного

вiддiлу Унiверситету та завiдувача кафедри щодо ix структури;
_ подае освiтню програму на рецензування навчально-методичнiй раДi

факультету;
-подае навчально-методичнiй радi факультету обГрунтучаннlI доцiльноСТi

запроваджеЕня новоi ocBiTHboi програми;
- здiйснюе аналiз забезпечення ocBiTHboi про|рами необхiдними

iнформацiйними ресурсами, навчаJIьно-методичною лiтерац.рою, устаТкУВанняМ,
обладнанням, технiчними засобами навчаннrI тощо;

- надае рекомендацii навчаJIьно-методичнiй радi факультету щодо
вдосконiLлення iснуючих ocBiTHix програм;

- зал)л{ае до lrроцесу заIIочаткуваннII, оновлення, лiквiдацii ocBiTHix про|рам

роботодавцiв, студентiв, випускникiв, що фiксуеться у гIротоколах вченоi ради
Унiвероитету, факультету;

- спiльнО iЗ завiдрачем кафедри бере )л{асть у формраннi та розподiлi
навчального навантаженнlI за своею освiтньою програмою з дотриманням
Лiцензiйних вимог;

- спiльно з адмiнiстратором €ДЕБО, вiддiлом кадрiв та навча"пьно-

органiзацiйним вiддiлом забезпечують aKTyiLлbHicTb iнформацii в С!ЕБО, На Веб-

сайтi Унiверситету, щодо кадрового складу Кафедри, ocBiTHix проIрам пiдготовки
здобувачiв вищоI освiти, iх навчально-методичного забезпеченшI тощо.

Функцii, повноваження i обов'язки гаранта ocBiTHboi програми та iншиХ

учасникiв проектних гр5rгI (грщ забезпечення спецiальностей) визначено У ДiЮЧИХ

в Унiверситетi нормативних актах про розроблення i реалiзацiю ocBiTHix програм.

5.6. основною формою колективного обговорення та розв'язання поточних i
перспективних питань ocBiTHboi, методичноi, науковоi, виховноi роботи Кафедри е



ii засiдання. Засiдання Кафедри проводяться вiдповiдно до затвердженого плану

роботи, iLле не рiдше одного разу на мiсяць.

!о компетенцii засiдання Кафелри наJIежать:
- рекомендацiя кандидатури на посалу завiдрача кафедри;
- рекомендацiя кандидатур на}ково-[едагогiчних працiвникiв у виборнi органи

Унiверситету;
- рекомендацiя кандидатур на посади на}ково-rrедагогlчних rrрацlвникlв

Кафедри;
- заслуховування виконаннlI iндивiдуальних планiв працiвникiв Кафедри;
- розгляд проектiв навчальних планiв i затвердження робочих програм

дисциплiн;
- рекомендацii щодо публiкацii наукових праць;
- заслуховуваIIня i представленнlI у спецiалiзовану раду висновкiв щоДо

наукових праць на здобугтя вчених ступенiв;
- рекомендацii щодо присвоення вченого звання;
- затвердження розподiлу навчальЕоi, науковоi та iнших видiв робiт мiж

працiвниками Кафедри;
- розгляд питань HayKoBoi i науково-дослiдноi роботи Кафедри;
- розглlIд питань пiдготовки науково-педагогiчних кадрiв вищоi квалiфiкацii;
- розгляд рiчних i семестрових планiв дiяльностi Кафелри i подапня До

затвердження;
- заслуховування звiтiв аспiрантiв (докторантiв).
5.7.На засiдання Кафедри можуtь буrи запрошенi працiвники iнших кафедр i

структурних пiдроздiлiв Унiверситету, iнших закладiв вищоi освiти, пiдприемСтв,

установ та органiзацiй, а також студенти, аспiранти, слухачi, якi опаноВУЮТЬ

дисциплiни Кафедри.
5.8. Щля обговорення i вирiшення питань, пов'язаних iз навчально- методиЧноЮ

роботою Кафедри, можугь tIроводитися методичнi засiдання (семiнари). У
методичних засiданнях бере )л{асть увесь науково-rrедагогiчний склад Кафедри, в

тому числi й Ti його представники, якi rrрацюють за сумiсництвом. За необхiдностi,

дО yracTi в методичному засiданнi мож}"ть заJryл{атись аспiранти, докторанти,
навчаJIьно-допомiжний персонал тощо.

6 ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ
6.1. Вiдповiдалънiсть Кафелри реалiзуетъся через вiдповiдаrrьнiсть iT

працiвникiв: завiдрача кафедри та iнших працiвникiв Кафедри. При цьому
вiдповiдальнiсть кожного працiвника iндивiдуальна залежно вiд виконання
покJIадених на нього посадових обов'язкiв i визначена його посадовою iнструкчiею
та Правилами внуtрiшнього трудового розпорядку Унiверситету.

6.2. Завiдрач кафедри несе персонапьну вiдповiдальнiсть за:

- роботу Кафедри в цiлому;
- забезпечення пiдготовки фахiвцiв вiдповiдного ocBiTнbo- квалiфiкацiйного,

освiтньо-наукового, наукового рiвня на piBHi державних вимог;
- забезпечення виконаннjI навчыIьного плану;

- навчаJIьно-методичне забезпеченнl{ дисциплiн Кафелри;
- виконання плану науково-дослiдних робiт Кафелри;
- виховну роботу серед здобувачiв вищоi освiти;
- забезпечення iнформацiйноi та профорiентацiйноi роботи Кафедри;



- забезпеченIIя зв'язку з пiдроздiлами Унiверситету та iншими органiзацiями
через веб-сторiнку Кафедри та iншi iнформацiйнi ресурси, якi cTBopeHi дJuI

висвiтленнll та супроводження дiяльностi Кафедри в мережi IHTepHeT;

- стан трудовоТ дисциплiни серед працiвникiв Кафедри;
- порядок на закрiплених за Кафедрою територiях, навчшIьних лабораторiях,

аулиторiях та навчальних кабiнетах.
6.3. Вiдповiдальнiсть гаранта ocBiTHboi програми та iнших 1пrасникiв проектних

груп (груп забезпечення спецiальностей) з реа_гriзацii на Кафедрi ocBiTHix програм,
Еауково-педагогiчних працiвникiв Кафелри за якiсть освiтнього пРОцеСУ,

дотриманнrI Лiцензiйних )дмов, академiчну доброчеснiстъ визначаетъся

нормативними актами про розроблення i реалiзацiю ocBiTHix програм, Кодексом
етичноi поведiнки, ПоложеннJIм про академiчну доброчеснiстъ та iншими
нормативними докуý{ентами.

7 ВЗА€МОДIЯ З IНШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПЦРОЗЛЛАМИ
1.1,Щtм реалiзацii своiх функцiй i завдань Кафелра в установленому порядкУ

може отримувати або надавати iнформацiю, що стосуеться ii компетенцii, бРаТИ

у{асть в iнiцiюваннi та реалiзацiТ спiльних, наукових, науково-практичних та iнших
заходiв, взаемодiяти в межах cBoei компетенцii з iншими стрУктУрниМи
пiдроздiлами Унiверситету.

7.2. Виконуючи своi функцii, Кафелра взаемодiс з:

- iншими кафедрами - з метою виrIвленнlI i реатliзацii мiждисциплiнарних
зв'язкiв, обмiну досвiдом органiзацii освiтнього процесу використаннrI навчаJIьно-

науковоi бжи, проведоння комплексних наукових дослiдженъ;
- факультетами - з питань органiзацiТ освiтнього процесу за ocBiTHbo-

професiйними програмами та навчаJIьними планами пiдготовки фахiвцiв
вiдповiдних напрямiв, спецiальностей i спецiшriзацii;

- загzLльно унiверситетськими навчаJIьними пiдроздiлами, пiдроздiлами
науково-дослiдноi частини Унiверситету; пiдроздiлами адмiнiстРативнО

господарського призЕачеЕIUI та iншими пiдроздiлами Унiверситету - у зв'язку з

виконаЕнjIм покJIадених на колектив Кафедри вiдповiдних функцiй та необхiднiстю
надання поточноi iнформацii гlро стан i перспективи Гi дiяльностi у вiдповiдностi до

дiючого в Унiверситетi шорядку.

8 ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕНIIЯ
8.1. Положення про кафелру розробляеться завiдувачем кафедри, ).хвалю€ться

вченою радою булiвельного факультету та затверджуеться ректором Унiверситету.

Завiдувач кафедри
машинобудування та технiчного
cepBicy машин
д.т.н., професор Сергiй BOPOHIH


