
ВІДГУК 

на освітньо-професійну програму «Підприємництво» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти 

за спеціальністю D3 Менеджмент 

галузі знань D Бізнес, адміністрування та право 

 

В умовах сучасних соціально-економічних трансформацій, посилення 

глобальної конкуренції, розвитку цифрових технологій та необхідності 

відновлення економіки України особливого значення набуває підготовка 

висококваліфікованих фахівців, здатних ефективно здійснювати 

підприємницьку діяльність, управляти бізнес-процесами та впроваджувати 

інноваційні підходи до розвитку підприємств. Саме таким вимогам відповідає 

освітньо-професійна програма «Підприємництво» другого (магістерського) 

рівня вищої освіти Українського державного університету залізничного 

транспорту. 

Аналіз змісту освітньої програми свідчить про її відповідність сучасним 

вимогам ринку праці, Стандарту вищої освіти та стратегічним напрямам 

розвитку національної економіки. Програма спрямована на підготовку 

магістрів, які володіють комплексом професійних компетентностей щодо 

стратегічного управління підприємницькими структурами, розроблення та 

реалізації інноваційних проєктів, управління ризиками, підвищення 

конкурентоспроможності бізнесу та забезпечення його сталого розвитку. 

Перевагою освітньої програми є її практична орієнтація та інтеграція 

сучасних освітніх компонентів, які забезпечують формування 

компетентностей, необхідних для успішної професійної діяльності. До 

навчального плану включено дисципліни «Цифрові бізнес-моделі», 

«Управління ризиками», «Стратегічне управління», «Інноваційний розвиток 

підприємства», «Конкурентоспроможність підприємства», «Управління 

бізнесом», «Економічна діагностика», що формують сучасне бачення 

управління підприємницькою діяльністю та розвитку бізнесу в умовах 

цифрової економіки. 

Важливо відзначити, що програма враховує потреби регіонального та 

галузевого розвитку, зокрема особливості функціонування підприємств 

транспортної сфери. Це знаходить відображення у сформованих фахових 

компетентностях і програмних результатах навчання, спрямованих на 

прийняття управлінських рішень щодо підприємницького розвитку 

транспортних підприємств та залізничної галузі. Такий підхід підвищує 

конкурентоспроможність випускників на ринку праці та розширює 

можливості їх професійної реалізації. 



Позитивної оцінки заслуговує система формування програмних 

компетентностей та результатів навчання. Вона забезпечує розвиток у 

здобувачів здатності до стратегічного мислення, адаптації до змін, управління 

персоналом, бізнес-комунікацій, розроблення та реалізації підприємницьких 

проєктів, прийняття управлінських рішень в умовах невизначеності та ризику. 

Окремої уваги заслуговує застосування сучасних підходів до організації 

освітнього процесу, зокрема використання студентоцентрованого навчання, 

інтерактивних методів викладання, дистанційних освітніх технологій та 

цифрових платформ. Це створює сприятливі умови для формування 

професійних компетентностей, розвитку критичного мислення та навичок 

самостійної роботи здобувачів освіти. 

Суттєвою перевагою програми є її орієнтація на інноваційний розвиток 

підприємництва. Зміст освітніх компонентів сприяє формуванню у здобувачів 

навичок бізнес-аналітики, проєктного менеджменту, оцінювання ефективності 

підприємницької діяльності та розроблення механізмів підвищення 

конкурентоспроможності суб'єктів господарювання. Це повністю відповідає 

сучасним тенденціям розвитку підприємницького сектору та очікуванням 

роботодавців. 

Разом з тим перспективним напрямом подальшого удосконалення 

програми може стати розширення освітніх компонентів, пов'язаних із 

цифровою трансформацією бізнесу, використанням технологій штучного 

інтелекту, управлінням стартапами, сталим розвитком підприємств та 

міжнародним підприємництвом. 

Освітньо-професійна програма «Підприємництво» є якісною, 

актуальною та конкурентоспроможною освітньою програмою, яка забезпечує 

підготовку висококваліфікованих магістрів, здатних ефективно працювати в 

сучасному бізнес-середовищі, впроваджувати інновації, здійснювати 

стратегічне управління та забезпечувати розвиток підприємницьких структур. 

Програма відповідає вимогам вищої освіти, потребам роботодавців і може 

бути рекомендована до подальшого впровадження та реалізації в освітньому 

процесі Українського державного університету залізничного транспорту. 
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