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ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ ВІЛЬНОГО ВИБОРУ 

Методи і форми управлінської діяльності 
Methods and Forms of Management Activity 
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залік українська 

Спеціальність: J7 - Залізничний транспорт   |   Освітні програми: «Організація перевезень і 

управління на транспорті» (ОПУТ); «Митний контроль на транспорті (залізничний транспорт)» (МКТ) 

Викладач 
Богомазова Ганна Євгенівна, к.т.н., доцент   |   профіль викладача 

E-mail: bogomazova.uvkr@kart.edu.ua   |   Консультації: онлайн у Zoom понеділок 14:00-15:00 

Про що курс / Чому варто обрати 

Метою освітнього компоненту є набуття здобувачами вищої освіти теоретичних знань і 

практичних навичок щодо застосування методів та форм управлінської діяльності в системі 

ефективного планування, організації, керування та регулювання діяльністю транспортного 

підприємства. 

Після завершення курсу Ви зможете 

• освоїти систему сучасних управлінських знань, умінь і практичних навичок, необхідних для 

ефективної організації, планування, координації та контролю діяльності підприємств 

транспорту в умовах змінного та ризик-орієнтованого середовища; 

• розвинути управлінські, комунікативні та лідерські компетентності, необхідні для ефективної 

взаємодії з персоналом та іншими учасниками транспортного процесу; 

• опанувати сучасні методи і форми управлінської діяльності, розвинути здатність до прийняття 

обґрунтованих управлінських рішень у процесі регулювання та координації перевезеннями, 

виробничими процесами та персоналом на залізничному транспорті; 

• аналізувати управлінські ситуації, обирати відповідні методи та форми управління, а також 

приймати стратегічні й оперативні рішення у сфері організації перевезень на залізничному 

транспорті; 

• впроваджувати принципи сталого розвитку в управлінську та транспортну діяльність. 

Передумови 
Що потрібно на старті. Базові знання з організації перевезень, управління ланцюгом постачань, 

управління роботою транспортної системи. 

Основні тематичні блоки 

• Методи управління. 

• Роль і функціональне призначення управлінської діяльності. 

• Підходи до управління транспортною системою. 

• Методологічні засади формування професійно-управлінської компетенції керівника. 

• Ділове спілкування. Невербальні засоби комунікації. 

• Конфлікти у професійній діяльності. 

• Вимоги до сучасного керівника. Стилі управлінської діяльності. 

• Планування діяльності підприємства. 

• Стратегія підприємства.

https://kart.edu.ua/staff/bogomazova-gl
mailto:bogomazova.uvkr@kart.edu.ua
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Навчання, практика та оцінювання 
Практична складова 

• Основні поняття ефективності управління.  

• Способи виміру та оцінки ефективності управління.  

• Мета суб’єкта та об’єкта управління.  

• Методи визначення показника ефективності управління. 

• Розробка Статуту підприємства.  

• Розробка посадових інструкцій працівників підприємства. 

• Основні підходи до прийняття управлінських рішень. 

• Застосування методів управління в діяльності транспортного підприємства. 

Як проходитиме навчання 
30 год. лекцій · 15 год. практичних занять · 135 год. самостійної роботи. Курс супроводжується 

текстовими матеріалами й презентаціями; передбачає дискусії, груповий аналіз практичних кейсів, 

моделювання реальних ситуацій, STEM-навчання, кейс-методи. 

Оцінювання 

Що оцінюється Балів 

Виконання практичних робіт до 24 

Виконання індивідуальних завдань до 16 

Оцінювання засвоєння теоретичного матеріалу до 20 

Підсумковий модульний тест до 40 

Разом за модуль 100 

Підсумкова оцінка: підсумкова форма контролю – залік, який є середнім арифметичним 

результатів двох модулів. За потреби оцінку можна підвищити на заліку. 

Короткі правила курсу 
• Дедлайни. Прострочення без поважної причини зменшує оцінку за роботу на 20%; 

перескладання позитивних оцінок не передбачено. 

• Академічна доброчесність. Плагіат і списування оцінюються у 0 балів. Усі використані 

джерела та внесок учасників спільної роботи потрібно зазначати. 

• Генеративний ШІ. Дозволений лише як допоміжний інструмент із обов’язковим зазначенням 

його використання у звіті; результат роботи студент перевіряє й обґрунтовує самостійно. 

Ключові ресурси 
• Матеріали, завдання та оголошення: курс у Moodle 

• Правила доброчесності: Кодекс академічної доброчесності УкрДУЗТ 

• Навчальні видання: репозитарій УкрДУЗТ 

• Повна робоча програма освітнього компонента: Методи і форми управлінської діяльності 

 

Важливо: детальний тематичний план, повні критерії оцінювання, перелік джерел і нормативні 

положення наведено в Moodle та РПОК. 

https://do.kart.edu.ua/mod/assign/view.php?id=599052
https://kart.edu.ua/unit/cz-jakosti-vo/akademichna-dobrochesnist
http://lib.kart.edu.ua/
https://drive.google.com/drive/folders/1Oi5DNJHezp3X4fwOhT5BHr3vpYVXjgbS
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