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Цей експертний висновок складений за результатами розгляду галузевою експертною радою (ГЕР) акредитаційної
справи. Розгляд справи ГЕР є частиною акредитаційної процедури Національного агентства і здійснюється на основі
поданих закладом відомостей про самооцінювання освітньої програми, а також звіту експертної групи про результати
акредитаційної експертизи.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ГЕР - галузева експертна рада

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми

15.07.2021 р. Справа № 1016/АС-21

Галузева експертна рада Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти з галузі знань 05 "Соціальні та
поведінкові науки" у складі:

Шаульська Лариса Володимирівна – головуючий,

Величко Олександр Петрович,

Фалько Наталя Миколаївна,

Оксамитна Світлана Миколаївна,

Ларіонов Станіслав Олександрович,

Кривенко Ірина Степанівна,

Ігнатюк Анжела Іванівна,

Жарова Любов Валеріївна,

Горошко Олена Ігорівна,

Герасименко Анжеліка Григорівна,

Вершиніна Дарина Миколаївна,

за участі запрошених осіб:

Лисечко Володимир Петрович, відповідальний за ліцензування та акредитацію – представник ЗВО,

Дикань Володимир Леонідович – гарант ОП,

Яценко Володимир Микитович – керівник експертної групи,

розглянула на своєму засіданні матеріали акредитаційної справи щодо акредитації освітньої програми:

Назва ЗВО Український державний університет залізничного транспорту

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 36874

Назва ОП Економіка підприємства

Галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки

Cпеціальність 051 Економіка

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Доктор філософії

Вид освітньої програми Освітньо-наукова

За результатами розгляду акредитаційної справи галузева експертна рада

РЕКОМЕНДУЄ

ухвалити рішення про акредитацію.

За – 11, Проти – 0

1. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку ГЕР
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 підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми,
або для призначення повторної акредитаційної експертизи, відсутні

 наявні підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої
програми

 наявні підстави для призначення повторної акредитаційної експертизи

2. Обґрунтування ГЕР

У цьому розділі ГЕР надає власну оцінку відповідності освітньої програми, базуючись на змісті звіту експертної
групи та інших матеріалах акредитаційної справи.

Заповнення полів «Обґрунтування» є обов’язковим, якщо ГЕР змінює рівень відповідності, визначений експертною
групою, або підтверджує рівень відповідності A. E чи F. У цих випадках необхідно заповнити обґрунтування не
менше як за одним підкритерієм у межах відповідного критерію.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

1.1 Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу вищої
освіти

У відомостях про самооцінювання ЗВО вказує на використання досвіду шести вітчизняних та закордонних ОНП
доктора філософії; водночас ЕГ не виявила конкретних фактів врахування досвіду аналогічних іноземних освітніх
програм. ЗВО з цим погоджується у своїй відповіді на звіт ЕГ та планує поглибити аналіз особливостей реалізації
аналогічних освітніх програм закордонних університетів-партнерів. ГЕР наголошує на необхідності активізації цієї
роботи.Перегляд ОНП відбувався 1 раз на 3 роки, що є порушенням внутрішніх нормативних документів ЗВО, в яких
закріплено щорічний термін перегляду освітніх програм.

1.2 Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій та
потреб заінтересованих сторін

не застосовується

1.3 Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

не застосовується

1.4 Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності).

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої
освіти програмні результати навчання мають відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій
для відповідного кваліфікаційного рівня

У профілі ОНП 2020 року неправильно визначено рівень кваліфікації за НРК України (9). На момент введення в дію
ОНП (з 2020/2021 навчального року) вже набула чинності Постанова КМУ №519 від 25.06.2020 року, якою змінено
НРК та визначено таким, що відповідає рівню доктора філософії 8 рівень НРК України.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B
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Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

2.1 Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо навчального
навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за
наявності)

В ОНП відсутні окремі ОК, опанування яких дозволяє набути навичок реєстрації прав інтелектуальної власності;
застосування сучасних інформаційних технологій у науковій діяльності (як елементів обов’язкової складової «Набуття
універсальних навичок дослідника» згідно Постанові КМУ №261). Водночас набуття цих навичок (компетентностей)
передбачається в низці тем обов’язкових ОК «Методологія управління науковими проєктами», «Методологія та
організація роботи над дисертаційним дослідженням», «Інституційний аналіз економічного розвитку» та
«Теоретичні основи структуризації наукових досліджень» (про що повідомив ЗВО у своїй відповіді на проект висновку
ГЕР). ГЕР також вважає, що забезпечення навичок зі спеціальності лише однією ОК.8 «Інституційний аналіз
економічного розвитку» є недостатньою з огляду на опис предметної області ОНП та широкий спектр тем дисертацій
аспірантів. При цьому зміст ОНП не дає чіткого уявлення, чи мають здобувачі можливість підсилити набуття навичок
зі спеціальності за рахунок вибіркового блоку, бо жодного переліку таких ОК в ОНП не передбачено (вибірковість
відбувається повністю за принципом широкого вибору). Погоджуємося з рекомендацією ЕГ щодо включення до
вибіркового блоку дисциплін, дотичних тематиці досліджень аспірантів.

2.2 Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявлених цілей та програмних результатів навчання

В змісті ОНП відсутня логіко-структурна схема; натомість наведений лише опис послідовності вивчення ОК.
Відповідно потенційні користувачі позбавлені наочності у сприйнятті освітньої частини ОНП як добре продуманої
системи взаємопов’язаних компонентів. В силабусах обов’язкових навчальних дисциплін не вказані компетентності та
ПРН, на досягнення яких націлена певна ОК. Більш того, силабуси деяких дисциплін (наприклад, ОК.6 «Методологія
управління науковими проектами»; ОК.7 «Теоретичні основи структуризації наукових досліджень») містять перелік
компетентностей, які взагалі відсутні в ОНП

2.3 Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

не застосовується

2.4 Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої
траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін в
обсязі, передбаченому законодавством

Позитивною практикою ГЕР відзначає побудовану у ЗВО систему широкого вибору дисциплін професійного та
загального блоків, які приведені до кількості кредитів ЄКТС, кратної 3; відповідно за необхідності, здобувач вищої
освіти будь-якого рівня може вільно обрати дисципліни за вибором з будь-якої освітньої програми будь-якого рівня
вищої освіти. Водночас погоджуємося з рекомендацією ЕГ щодо включення до вибіркового блоку дисциплін,
дотичних тематиці досліджень аспірантів (детальні пояснення наведено в п.2.1).

2.5 Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності

не застосовується

2.6 Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (softskills),
що відповідають заявленим цілям

не застосовується

2.7 Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності)

не застосовується

2.8 Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає фактичному навантаженню здобувачів,
досягненню цілей та програмних результатів навчання

не застосовується

2.9 Структура освітньої програми та навчальний план підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною
формою у разі її здійснення узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

не застосовується
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Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

3.1 Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

не застосовується

3.2 Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої освітньої
програми

не застосовується

3.3 Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах
освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про визнання
кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

не застосовується

3.4 Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній
освіті, що є доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під
час реалізації освітньої програми

не застосовується

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

4.1 Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі
цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та
принципам академічної свободи

Мають місце технічні помилки при оформленні силабусів ОК: Силабус ОК «МЕТОДОЛОГІЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ
РОБОТИ НАД ДИСЕРТАЦІЙНИМ ДОСЛІДЖЕННЯМ»: в темах для практичних занять міститься непрацююче
посилання на "Пріоритетні напрями розвитку науки і техніки» на сайті НТУУ КПІ ім Сікорського. Силабус ОК
«ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ СТРУКТУРИЗАЦІЇ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ». Тема 2: серед методів експериментальних
досліджень вказані фізико-механічні, фізичні, корозійні, фізико-хімічні тощо. Також рекомендується застаріла
література, а в деяких силабусах (наприклад ОК «ІНСТИТУЦІЙНИЙ АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ») взагалі
візсутній перелік літератури.

4.2 Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих
освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб)

не застосовується

4.3 Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми

не застосовується

4.4 Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі - викладачі) оновлюють зміст освіти на
основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі
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не застосовується

4.5 Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності закладу
вищої освіти

не застосовується

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

5.1 Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому, а також
оприлюднюються заздалегідь

не застосовується

5.2 Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності)

не застосовується

5.3 Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для всіх
учасників освітнього процесу, які забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема охоплюють
процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження
результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та яких послідовно дотримуються під
час реалізації освітньої програми

не застосовується

5.4 У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику, стандарти і процедури дотримання
академічної доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час
реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність
(насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості) та використовує
відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

не застосовується

Критерій 6. Людські ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

6.1 Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми,
забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних результатів
навчання

Неповна відповідність академічної та/або професійної активності деяких НПП дисциплінам, що викладаються
(зокрема Плугіна А.А., Альошин Г.В.).

6.2 Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дають можливість забезпечити
потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми

не застосовується

6.3 Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу
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не застосовується

6.4 Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі,
представників роботодавців

не застосовується

6.5 Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями

не застосовується

6.6 Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності

ЕГ обґрунтовано доводить, що система стимулювання розвитку викладацької майстерності в цілому сприяє
орієнтованості викладачів на забезпечення якісного навчального процесу, проте стимулювання переважно має
нематеріальний характер і відповідно недостатньо використовує фінансові інструменти для матеріального
стимулювання розвитку викладацької майстерності.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

7.1 Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а
також навчально-методичне забезпечення освітньої програми гарантують досягнення визначених
освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання

не застосовується

7.2 Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до
відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або
наукової діяльності в межах освітньої програми

не застосовується

7.3 Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за
освітньою програмою, та дає можливість задовольнити їхні потреби та інтереси

не застосовується

7.4 Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою

не застосовується

7.5 Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

не застосовується

7.6 Наявні чіткі і зрозумілі політика та процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема
пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), які є доступними
для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої
програми

не застосовується

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)
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Рівень B

Обґрунтування ГЕР

8.1 Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення,
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

не застосовується

8.2 Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми

не застосовується

8.3 Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

не застосовується

8.4 Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми

не застосовується

8.5 Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені
недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми

не застосовується

8.6 Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та пропозиції,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

не застосовується

8.7 В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, що сприяє постійному
розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

не застосовується

Критерій 9. Прозорість та публічність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

9.1 Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов’язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

не застосовується

9.2 Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозиції заінтересованих сторін

Зі змісту сторінки, присвяченої публічним обговоренням проектів ОПП та ОНП, не можна зрозуміти терміни подачі
пропозицій до проектів освітніх програм.

9.3 Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному вебсайті точну та достовірну
інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)
в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та суспільства

не застосовується
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Критерій 10. Навчання через дослідження

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень A

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

10.1 Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності в закладах вищої
освіти за спеціальністю та/або галуззю

У відповіді на запит ЕГ на додаткову інформацію від ЗВО отримано пояснення щодо релевантності вибіркових ОК
темам досліджень аспірантів (оскільки серед обов’язкових лише ОК.8 «Інституційний аналіз економічного
розвитку») забезпечує набуття навичок зі спеціальності(більш детально див. у п.2.1). ЗВО відзначає, що «протягом
навчання на освітньо-науковій програмі здобувачами було обрано такі вибіркові дисципліни для вивчення, як
«Методи і моделі обґрунтування економічних рішень», «Глобалізаційні процеси в сучасній економіці», «Методи
стратегічного управління». Водночас ГЕР зазначає, що даний вибір не може вважатися повністю релевантним темам
досліджень аспірантів Торопової Д.Д. («Організаційно-економічні аспекти забезпечення комплементарного розвитку
підприємств туристичної індустрії України»), Масана В.В. («Управління конкурентоспроможністю підприємств
залізничного транспорту в умовах цифрової трансформації ринкової економіки»), Чернявського А.В. («Управління
маркетинговими технологіями на транспорті»), Фадєєнко В.Ю. («Маркетингова складова в забезпеченні фінансової
стійкості банківських установ»), Торопової В.І. («Забезпечення інноваційного розвитку підприємств залізничного
транспорту в умовах цифрової економіки»).

10.2 Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень наукових керівників

Спостерігається неспівпадіння даних щодо кількості аспірантів, їхніх прізвищ, наявності публікацій тощо (у
відомостях про самооцінювання, у звіті ЕГ та поясненнях ЗВО) для здійснення обґрунтованої оцінки відповідності
напрямів досліджень аспірантів та їх наукових керівників. Так, у наданих ЗВО відомостях щодо відповідності
напрямів досліджень аспірантів та їх наукових керівників наведені дані для п'яти аспірантів при їхній загальній
кількості 11 осіб. Зокрема ці відомості від ЗВО (у вигляді зручної таблиці) не містять даних про таких аспірантів (та
наукових праць їхніх керівників), що наводить ЕГ у своєму звіті: аспірантів Кузнецової В.Є., Заєць Г.П., Островерх Г.Є.
(с. 24-25 звіту ЕГ). При цьому в звіті ЕГ загальна кількість аспірантів, залучених до аналізу, складає 7 осіб (при
загальній кількості 11 осіб). В своєму звіті ЕГ зазначає, що «інформація за освітньо-науковою програмою «Економіка
підприємства» щодо відповідності напрямів досліджень аспірантів та їх наукових керівників наведена у додатку» (с.
25), однак звіт ЕГ не містить жодних додатків.

10.3 Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової
програми можливості для проведення й апробації результатів наукових досліджень відповідно до
тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ
до використання лабораторій, обладнання тощо)

не застосовується

10.4 Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації, участь у
спільних дослідницьких проєктах тощо

не застосовується

10.5 Наявна практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проєктах, результати
яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються

не застосовується

10.6 Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для унеможливлення
наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності

не застосовується

3. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються рекомендації стосовно
подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції щодо усунення виявлених під час
акредитації недоліків. Заповнення цих полів є обов’язковим у всіх випадках, коли ГЕР погодилася або визначила
рівень відповідності критерію B, E чи F.
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Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми
1. Дотримуватися періодичності перегляду ОНП відповідно внутрішнім нормативним документам ЗВО. 2.
Продовжити практику співпраці з академічною спільнотою, здобувачами та роботодавцями під час перегляду ОНП. 3.
Необхідно уточнити рівень НРК в описі ОНП.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми
1. Забезпечити, в межах окремих ОК, набуття здобувачами навичок щодо: усної та письмової презентації результатів
власного дослідження; застосування сучасних інформаційних технологій у науковій діяльності; управління
науковими проектами та/або складення пропозиції щодо фінансування наукових досліджень як елементів
обов’язкової складової ОНП доктора філософії «Універсальні навички дослідника» (відповідно Постанови КМУ
№261) та відобразити це в нормативної частини навчального плану. 2. Забезпечити релевантність компетентностей,
прописаних в силабусах обов’язкових ОК тим компетентностям, які заявлені в описі ОНП. Доречно також для
зручності відстеження подібної релевантності розмістити в тексті ОНП матрицю відповідності «ОК – Компетентності
(загальні та спеціальні)». 3. Бажано розробити логіко-структурну схему ОНП для повного розуміння стейкхолдерами
логічного взаємозв’язку різних ОК та зручності вивчення освітніх перспектив ОНП її потенціальними вступниками
(аспірантами). 4. Доречно включити до вибіркового блоку дисципліни, дотичні тематиці досліджень аспірантів.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання
1. Продовжувати практику повної поінформованісті потенційних вступників як щодо умов та програм вступу на ОНП,
так і щодо правил визнання результатів навчання за академічною мобільністю, отриманих в інших ЗВО чи отриманих
у неформальній освіті, а також втілення цих правил в реальну практику визнання таких результатів на даній ОНП.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою
1. Включати в зміст робочих програм та силабусів навчальних дисциплін власні актуальні наукові праці НПП
(навчальні посібники, монографії, наукові статті), а також сучасну навчально-методичну літературу останніх років
видання, в т.ч. іноземну. 2. Продовжувати роботу щодо забезпечення умов для міжнародної академічної мобільності
здобувачів вищої освіти, в тому числі задля взаємовигідної їх інтеграції до міжнародної наукової спільноти, участі у
спільних наукових проектах, збільшення кількості закордонних наукових публікацій.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
1. Збільшити поінформованість аспірантів про наявність в університеті Положення про вирішення конфліктних
ситуацій та антикорупційної програми, особливо для аспірантів, що закінчували магістратуру в інших ЗВО.

Критерій 6. Людські ресурси
1. Контролювати дотримання відповідності академічної та/або професійної активності НПП дисциплінам, що
викладаються. 2. Використовувати, додатково до морального заохочення, ефективні фінансові інструменти для
матеріального стимулювання викладацької майстерності НПП.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
1. Постійно оновлювати приміщення, обладнання, програмне забезпечення, бібліотечні фонди з відображенням
їхньої прив’язки до ОНП та інформувати про цю роботу у відкритих джерелах.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
1. Продовжити співпрацю зі здобувачами та роботодавцями щодо їхнього залучення до процесів моніторингу та
удосконалення ОНП.

Критерій 9. Прозорість та публічність
1. Прописати дедлайни отримання пропозицій від стейкхолдерів щодо проектів ОНП на відповідній сторінці, де ці
проекти розміщені для громадського обговорення – для надання можливості всім зацікавленим сторонам вчасно
подати свої рекомендації та/або зауваження.

Критерій 10. Навчання через дослідження
1. Забезпечити відповідність змісту ОНП науковим інтересам всіх аспірантів (в першу чергу за рахунок достатнього
переліку дисциплін вибіркового блоку, релевантних тематиці аспірантів). 2. Здійснювати повний самоаналіз
відповідності напрямів досліджень аспірантів та їх наукових керівників.

4. Додатки
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Відсутні

***

Шляхом підписання цього експертного висновку я підтверджую. що внесені до нього відомості про присутніх на
засіданні ГЕР і результати голосування членів ГЕР є достовірними, а експертний висновок було схвалено на засіданні
ГЕР так, як його викладено вище.

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом.

Головуючий на засіданні ГЕР

ШАУЛЬСЬКА ЛАРИСА ВОЛОДИМИРІВНА
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