
ЗВІТ

Про результати акредитаційної експертизи освітньої програми

Заклад вищої освіти Український державний університет залізничного
транспорту

Освітня програма 36874 Економіка підприємства

Рівень вищої освіти Доктор філософії

Спеціальність 051 Економіка

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Український державний університет залізничного транспорту

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 36874

Назва ОП Економіка підприємства

Галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки

Cпеціальність 051 Економіка

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Доктор філософії

Вид освітньої програми Освітньо-наукова

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Шмиголь Надія Миколаївна, Орлик Михайло Васильович, Яценко
Володимир Микитович (керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 25.05.2021 р. – 27.05.2021 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/07/zvit_so_36874.pdf

Програма візиту експертної групи blob:https://office.naqa.gov.ua/19ae0240-4805-4074-bebb-8fc2f80618a2

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні

II. Резюме
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Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям

ОНП складає загальне позитивне враження, сформована з урахуванням досвіду, накопиченого гарантом та групою
забезпечення протягом значного періоду та реалізується в межах функціонування наукових шкіл кафедри. Вона має
чітко визначені цілі та завдання, які відповідають місії та стратегії закладу вищої освіти, відображають тенденції
розвитку спеціальності, ринку праці, враховують галузевий та регіональний контекст. Зміст освітньої програми має
чітку структуру, логічно побудований, формує гармонійний баланс м і ж дисциплінами, складається з освітніх
компонентів, які відповідають предметній області та сприяють досягненню цілей і програмних результатів
навчання, забезпечує можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії та соціальних навичок здобувачів.
Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти є доволі чіткими т а зрозумілими. За даною ОНП
забезпечено у повному обсязі доступ здобувачів до матеріально-технічної бази, сформовано потужну платформу для
залучення аспірантів до міжнародної академічної співпраці. На кафедрі широко застосовується практика участі
наукових керівників аспірантів до виконання науково-дослідних проектів. У ЗВО діє ефективна внутрішня система
популяризації та забезпечення академічної доброчесності, університет характеризується високим рівнем публічності
та прозорості діяльності, у тому числі за ОНП, має потужний web- ресурс. У закладі сформований високий рівень
кадрового, інформаційного т а навчально-методичного забезпечення. Створено у м о в и д л я навчання о с і б з
особливими потребами. Інтегрованість роботодавців сприяє отриманню необхідних практик д л я підготовки
конкурентного випускника. Загалом ОНП відповідає критеріям оцінювання якості освітньої програми, динамічно
розвивається, всі суб’єкти ї ї реалізації демонструють активний пошук шляхів ї ї розвитку т а вдосконалення з
урахуванням кращих світових та вітчизняних практик.

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик

Цілі та завдання освітньо-наукової програми «Економіка підприємства» відповідають місії та стратегії закладу
вищої освіти, відображають тенденції розвитку спеціальності, ринку праці, враховують галузевий та регіональний
контекст. ОНП відповідає вимогам підготовки здобувачів, визначених постановою КМУ № 261 від 23.03.2016 р.
«Про затвердження Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у вищих
навчальних закладах (наукових установах)». Зміст освітньо-наукової програми має чітку структуру, складається з
освітніх компонентів, які відповідають предметній області, сприяють досягненню цілей та ПРН, передбачає
можливість для здобувачів вищої освіти формувати індивідуальну освітню траєкторію. ОНП та навчальний план
передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для
подальшої професійної діяльності. Навчальний заклад співпрацює із значною кількістю стейкхолдерів
(роботодавців), що підтверджено відповідними договорами, які активно долучаються до перегляду та оновлення
освітньої програми. У ЗВО є чіткі процедури представлення ОНП на сайті університету. На ньому прозоро та
зрозуміло подано правила вступу, робочі програми та силабуси з навчальних дисциплін, чим забезпечено високий
рівень інформування вступників. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у
програмах навчальних дисциплін та освітньо-науковій програмі результатів навчання, вони відповідають
студентоцентрованому підходу та принципам академічної свободи. Сформована система можливостей для
дистанційного навчання н а платформі Moodle. електронної бібліотеки, репозитарію. Наявна і повноцінно
застосовується чітка, зрозуміла нормативна база та політика ЗВО щодо критеріїв і форм оцінювання здобувачів
вищої освіти як за окремими освітніми компонентами так і за ОНП в цілому. ЗВО активно популяризує правила
академічної доброчесності, використовує систему з виявлення та запобігання конфліктних ситуацій. Заклад має
високий рівень матеріально-технічного, інформаційного т а навчально-методичного забезпечення. Створено умови
для навчання осіб з особливими потребами. Високим є якісний рівень НПП, залученого до реалізації ОНП, який
забезпечує якісну підготовку здобувачів вищої освіти. У ЗВО застосовується чітка, прозора система конкурсного
відбору науково-педагогічних працівників, яка забезпечена наявним переліком внутрішніх нормативних
документів. Відпрацьовані підходи щодо підвищення кваліфікації НПП, система їх морального та матеріального
заохочення. Підготовці висококваліфікованих ф а х і в ц і в с п р и я є діяльність аспірантури і докторантури,
спеціалізованої вченої ради із захисту докторських та кандидатських дисертацій. У закладі створено можливості для
формування разових спеціалізованих вчених рад для захисту дисертацій докторів філософії.

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення

Освітньо-наукова програма потребує щорічного оновлення в частині перегляду переліку дисциплін за вибором з
урахуванням пропозицій стейкхолдерів, здобувачів, досвіду провідних вітчизняних і закордонних закладів освіти та
згідно Стратегії інтернаціоналізації ЗВО. У Робочих програмах дисциплін не вказані чітко загальні та фахові
компетентності, очікувані програмні результати навчання. Робочі програми дисциплін затверджуються на
засіданнях різних кафедр та їх керівниками, у зв’язку з чим не зрозуміло чи погоджені вони із гарантом ОНП.
Рекомендовано: затверджувати робочі програми на науково-методичних радах факультету та університету і
погоджувати їх з гарантом ОНП; здійснювати щорічне оновлення ОНП з урахуванням пропозицій стейкхолдерів,
здобувачів, досвіду провідних вітчизняних і закордонних закладів освіти та згідно Стратегії інтернаціоналізації ЗВО.
Програми вступних іспитів для вступу на навчання для здобуття ОС доктора філософії за ОНП «Економіка
підприємства» були надані експертній групі, проте експертна група не знайшла їх на сайті університету, зокрема, ні
на сторінці аспірантури та докторантури, ні на сторінці випускової кафедри. Рекомендовано: додати на сайт
університету Програму вступних іспитів для вступу на навчання для здобуття ОС доктора філософії за ОНП
«Економіка підприємства». В таблиці 2 відомостей про само оцінювання у деяких викладачів майже відсутні наукові
праці науково-педагогічних працівників, які забезпечують викладання за ОНП «Економіка підприємства», що
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стосуються дисциплін, які ними викладаються. Рекомендовано: при оновленні робочих програм та формуванні
силабусів з навчальних дисциплін науково-педагогічним працівникам включати власні наукові праці (навчальні
посібники, монографії, наукові статті), сучасну навчально-методичну літературу останніх років видання та іноземну
літературу. Стимулювання науково-педагогічного персоналу в більшості має моральний характер і недостатньо
використовує фінансові інструменти для постійного матеріального стимулювання. Рекомендовано: використовувати
ефективні фінансові інструменти для постійного матеріального стимулювання науково-педагогічного персоналу у
контексті реального покращення навчального процесу та якості ОНП.

III. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми:

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу вищої
освіти.

Освітньо-наукова програма «Економіка підприємства» відповідає стратегічному плану розвитку Українського
державного університету залізничного транспорту на 2021 - 2025 роки. Так, місія закладу вищої освіти полягає в
«підготовці нової генерації висококваліфікованих фахівців для залізничної галузі та інших сфер економічної
діяльності шляхом постійного розвитку особистості в швидкоплинних умовах глобалізованого світу та проведення
фундаментальних і прикладних наукових досліджень».
(https://docs.google.com/presentation/d/1ahuXjKSZrUty5Qv2GMO7pJY1Eab2X6XlBwsw5zEuPaQ/edit#slide=id.g6e55f45
55c_0_59). Цілі ОНП полягають у підготовці «конкурентоспроможних, висококваліфікованих фахівців, здатних до
генерації наукових ідей і проведення наукових досліджень з економіки, які сприятимуть розвитку вітчизняної
економічної думки та господарської практики і матимуть загальнонаціональне (світове) теоретичне та прикладне
значення…» ( стор.4 ОНП https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/07/onp_ep.pdf). Крім того, в стратегічному
плані розвитку ЗВО слід виокремити такі цілі, як «…розвиток та оновлення наукових шкіл, Університету…». В той же
час, освітньо-наукова програма «Економіка підприємства» реалізується вченими наукових шкіл «Забезпечення
конкурентоздатності підприємств в умовах ринкової економіки», «Економічна безпека підприємства», «Стратегічне
управління підприємством», «Державне регулювання економікою», «Міжнародна транспортна інфраструктура,
індустріальні центри та корпоративна логістика», «Підприємництво». Представниками школи є д.е.н., професор
Дикань В.Л., (під консультуванням та керівництвом якого вже підготовлено та захищено 16 докторів та 44 кандидата
економічних наук), д.е.н., доцент Токмакова І.В., д.е.н., доцент Овчиннікова В.О які разом із здобувачами вищої
освіти та персоналом активно задіяні до наукової, соціальної та громадської діяльності для реалізації цілей ОНП.
Відрізнити дану ОНП серед інших дозволяє зосередження фокусу на підготовці здобувачів здатних розробляти
сучасні моделі розвитку економічних систем, перш за все, транспорту, діяльність якого має власну специфіку. Даний
аспект також відслідковується в темах дисертаційних досліджень здобувачів вищої освіти та напрямків досліджень
їх наукових керівників, наприклад: Чернявський А.В. «Управління маркетинговими технологіями на транспорті»,
Торопова В.І. «Забезпечення інноваційного розвитку підприємств залізничного транспорту в умовах цифрової
економіки», тощо.

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій
та потреб заінтересованих сторін.

Освітньо-наукова програма «Економіка підприємства» розроблена з урахуванням пропозицій зацікавлених сторін.
На зустрічах із гарантом, групою забезпечення, здобувачами вищої освіти та роботодавцями було підтверджено, що
зміст ОНП переглядається, обговорюється із зацікавленими сторонами, також оновлюється зміст робочих програм
навчальних дисциплін після проведення консультацій із стейкхолдерами, проводиться моніторинг задоволення
інтересів та пропозицій здобувачів (https://drive.google.com/file/d/1IPZ8U0a4m_2FfWyABglkPfBTXIMNcaVb/view).
Даний моніторинг експертна група могла спостерігати в ході проведення експертизи, саме із отриманням тестового
доступу до системи Moodle.. Саме за пропозицією здобувачів вищої освіти до навчального плану було внесено
дисципліну «Глобалізаційні процеси в сучасній економіці», яку вони зазначили як найулюбленішу при зустрічі.
Пропозиції щодо удосконалення змісту ОНП з боку роботодавців та академічної спільноти також підтверджено
рецензіями та відгуками роботодавців, посилання на які наявні у відомостях про самооцінювання (vidguk_1.pdf
jtIzZVPwpoDc3Gw2HpF4gj5KoBIqT6AIZahvST2ztqU= , vidguk__2.pdf
C55iwHh2fW72w3cfUHCPUEA8KVlaAZBKrjwZylfC1hQ= , vidguk_3.pdf
+G8mQHd+WlL6Zc61t/tFgG96p2gxy6Gxuxp5GNP21T4 . vidruk-4-scaled.pdf
dJEXLngbhnUL/m8NBpikqBBKWJsTjHADgfWxRtxC6L). Всі роботодавці та представники академічної спільноти
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відзначили високий рівень підготовки випускників Українського державного університету залізничного транспорту,
високого рівня ОНП та постійну співпрацю з гарантом.

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм.

При зустрічі із роботодавцями та академічною спільнотою експертній групі вдалося з’ясувати, що у цілому цілі ОНП
та програмні результати навчання дозволяють випускникові програми бути конкурентоспроможним на ринку праці.
Представники вишів на зустрічі підтвердили що із задоволенням працевлаштують випускників ОНП, бо знайомі із
високим рівнем підготовки здобувачів наукової школи професора Дикань В.Л., розповіли що постійно обмінюються
досвідом з НПП Українського державного університету залізничного транспорту, також про це свідчать відгуки
роботодавців, випускників-практиків які зацікавлені в підготовці фахівців та їх працевлаштуванні у своїх структурах.
Це свідчить про врахування тенденцій розвитку спеціальності та ринку праці. Щодо урахування галузевого та
регіонального контексту слід зазначити, що серед підприємств та організацій,які високо оцінюють рівень підготовки
за ОНП є представники Укрзалізниці, її структурних підрозділів та регіональних підструктур. Щодо застосування
досвіду аналогічних іноземних освітніх програм, зазначимо, що університетом вивчено PhD програм різних країн,
зокрема, враховано практику «підготовки докторів філософії Рейнсько-Вестфальським технічним університетом
Аахена (Німеччина) (https://www.wiwi.rwth-
aachen.de/cms/Wirtschaftswissenschaften/Studium/Promotion/~rll/Center-for-Doctoral-Studies- CDS-/lidx/1/),
Гамбургзьким університетом (Німеччина) (https://www.bwl.unihamburg. de/en/forschung/promotion.html#13407634),
Школою економіки Hanken (Фінляндія) (https://www.hanken.fi/en/departments-and-centres/department-
management-and-organisation/phd-programme), тощо». Втім, що саме було враховано при підготовці даної ОНП
експертною групою не з’ясовано. Але, встановлено, що в університеті розроблена Стратегія інтернаціоналізації на
2021-2025 рр. (https://prezi.com/view/YvoIlQSP8dbr0HE9rycC/) в якій, між іншим, передбачено посилення співпраці
з іноземними закладами освіти. За другим рівнем акредитації успішно працюють програми подвійних дипломів
(експертна група мала можливість бути присутньою на захисті магістерських дисертацій за даною програмою). Це
дає змогу зробити висновок, що при подальшому корегуванні ОНП найближчим часом будуть враховані сучасні
напрацювання закордонних університетів-пратнерів.

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). За відсутності затвердженого
стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти, програмні результати
навчання повинні відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного
кваліфікаційного рівня.

Дана освітньо-наукова програма розроблена і впроваджена в освітній процес у 2016 р. Стандарт вищої освіти за
спеціальністю 051 “ Економіка ” для третього рівня вищої освіти на сьогодні не затверджено. Втім, проведений
експертною групою аналіз ОНП свідчить про її відповідність інтегральній компетентності восьмого рівня
Національної рамки кваліфікації «Концептуальні та методологічні знання в галузі чи на межі галузей знань або
професійної діяльності» в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 червня 2020 р. № 519
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/519-2020-%D0%BF#Text) . Підготовка докторів філософії з економіки
здійснюється відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку підготовки
здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у закладах вищої освіти (наукових установах)»
від 23 березня 2016 р. № 261, Постанови Кабінету Міністрів України «Про проведення експерименту з присудження
ступеня доктора філософії» від 6 березня 2019 р. № 167, і розробленого на цій основі Тимчасового положення про
порядок атестації здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії (http://kart.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/10/polozhennja-proporjadok-attestacii-phd.pdf), затвердженого Українським державним
університетом залізничного транспорту.

Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1.

В ОНП чітко визначені цілі та завдання, які відповідають місії та стратегії закладу вищої освіти, відображають
тенденції розвитку спеціальності, ринку праці, враховують галузевий та регіональний контекст. Під час
формулювання цілей та програмних результатів навчання ОНП а також при її реалізації було враховано досвід
академічної спільноти, вимоги здобувачів вищої освіти, роботодавців. Серед роботодавців є учні гаранта ОНП, які
готові працевлаштовувати та залучати до науково-практичної діяльності випускників.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1.
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Експертною групою встановлено, що з часу запровадження ОНП (2017р), вона оновлювалась лише у 2020р. Не
виявлено, також, фактів врахування досвіду аналогічних іноземних освітніх програм. Тому в подальшому
рекомендовано щорічне оновлення освітньо-наукової програми з урахуванням побажань стейкхолдерів, інтересів та
пропозицій здобувачів, досвіду провідних закордонних закладів освіти та згідно Стратегії інтернаціоналізації
Українського державного університету залізничного транспорту на 2021-2025 рр.

Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1.

Експертна група дійшла до висновку що, в ОНП чітко визначені цілі та завдання, які визначаються з урахуванням
позицій та потреб заінтересованих сторін, відповідають місії та стратегії закладу вищої освіти, відображають
тенденції розвитку спеціальності, ринку праці, враховують галузевий та регіональний контекст. Освітня діяльність за
даною ОНП у контексті Критерію 1 відповідає вимогам, але мають місце окремі недоліки, які є несуттєвими і не
впливають на якість підготовки здобувачів вищої освіти, зокрема, експертною групою встановлено, що з часу
запровадження ОНП (2017р), вона оновлювалась лише у 2020р. Не виявлено, також, фактів врахування досвіду
аналогічних іноземних освітніх програм. Втім, враховуючи сильні сторони освітньої програми, її актуальність та
унікальність, наявні перспективи подальшого розвитку, вважаємо, що дані недоліки можуть бути усуненими у
короткостроковій перспективі.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо навчального
навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за
наявності).

Обсяг ОНП «Економіка підприємства» у кредитах ЄКТС складає 240 кредитів, обсяг освітньої складової становить
60 кредитів ЄКТС що відповідає вимогам законодавства. Також згідно чинного Законодавства не менше 35 % обсягу
освітньої програми має бути спрямовано на формування загальних та спеціальних (фахових) компетентностей, за
даною програмою – 45 кредитів ЄКТС , що складає 75% від загального обсягу освітньої компоненти. Обсяг дисциплін
вільного вибору студентів має становити не менш як 25 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених
освітньо-професійною програмою, для даної програми – 15 кредитів ЄКТС, що складає 25% від загального обсягу
освітньої компоненти. Також слід зазначити, що ОНП «Економіка підприємства» включає 4 компоненти: 1) освітня
складова, що формує знання зі спеціальності, за якою здобувач вищої освіти проводить дослідження – 24 кредитів
(40% від загального обсягу освітньої компоненти), з яких обов’язкова частина – 9 кредитів (15% від загального
обсягу освітньої компоненти) та вибіркова частина – 15 кредитів (25%); 2) освітня складова, що формує
загальнонаукові (філософські) компетентності, - 6 кредитів (10%); 3) освітня складова з набуття універсальних
навичок дослідника – 12 кредитів (20%); 4) освітня складова, що формує мовні компетентності іноземною мовою –
12 кредитів (20 %). Також освітньою складовою (обов’язкова частина) ОНП передбачено цикл практичної підготовки
- 6 кредитів (10%). Експертною групою встановлено, що ОНП «Економіка підприємства» відповідає вимогам
підготовки здобувачів, визначеним постановою КМУ № 261 від 23.03.2016 р. «Про затвердження Порядку
підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у вищих навчальних закладах
(наукових установах)».

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти заявлених
цілей та програмних результатів навчання.

У ОНП «Економіка підприємства», яка була додана до відомостей про СО представлена черговість вивчення освітніх
компонент, а саме зазначено: «1) освітні компоненти першої черги: професійна іноземна мова наукового
спілкування; філософія науки; методологія та організація роботи над дисертаційним дослідженням; методологія
управління науковими проєктами; теоретичні основи структуризації наукових досліджень; 2) освітні компоненти
другої черги: організація освітнього процесу та педагогічна майстерність; інституційний аналіз економічного
розвитку; 3) освітні компоненти третьої черги: практична педагогічна діяльність». Втім, структурно-логічна схема
відсутня, що ускладнює можливість об’єктивно відстежити логіку вивчення навчальних дисциплін. Зміст ОНП
«Економіка підприємства» є чітко структурованим, як змістовно так і у контексті загального часу навчання, має
нормативні та вибіркові навчальні дисципліни. До нормативних навчальних дисциплін віднесено курс «Практична
педагогічна діяльність», вивчаючи який здобувачі вищої освіти мають змогу практикуватись у викладанні
дисциплін вищої школи (даний факт підтверджено під час зустрічі із здобувачами вищої освіти). Результати
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вивчення відомостей про CО, матриць відповідності «програмні компетентності – компоненти ОП» та «ПРН –
компоненти ОП» та робочих програм навчальних дисциплін дають підстави стверджувати, що в цілому змістовне
наповнення обов’язкових (нормативних) ОК сприяють досягненню ПРН та цілей ОНП. Втім, даний аналіз було
проводити досить складно, у зв’язку з тим, що у Робочих програмах дисциплін не вказані чітко загальні та фахові
компетентності, очікувані програмні результати навчання. Також, слід рекомендувати ВНЗ обговорювати та
затверджувати Робочі програми дисциплін на науково-методичних радах факультету та університету, так як певні
дисципліни викладають співробітники інших кафедр, відповідно ці програми затверджені їх керівниками, та не
зрозуміло чи погоджені вони із гарантом ОНП.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).

ОНП «Економіка підприємства» складається з освітніх компонентів, які відповідають предметній області
спеціальності та мають зв'язок з предметною сферою спеціальності. Освітні компоненти циклу загальнонаукової
підготовки (ОК 2 Філософія науки, ОК 5 Методологія та організація роботи над дисертаційним дослідженням),
циклу спеціальної (професійної) підготовки та циклу дослідницької підготовки відображають найновіші здобутки
наукових досліджень (ОК 6 Методологія управління науковими проектами, ОК 8 Інституційний аналіз економічного
розвитку), забезпечують можливість набути компетентності з організації та викладання навчальних занять (ОК 3
Організація освітнього процесу та педагогічна майстерність, ОК 4 Практична педагогічна діяльність), презентації
результатів досліджень (ОК 7 Теоретичні основи структуризації наукових досліджень). Втім, в якості рекомендації
експертна група пропонує розглянути питання включення в якості дисциплін за вибором більше дисциплін,
пов’язаних з вирішенням проблем економіки на мікрорівні.

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої
траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін у
обсязі, передбаченому законодавством.

Структура ОНП «Економіка підприємства» передбачає можливість для здобувачів вищої освіти формувати
індивідуальну освітню траєкторію. Забезпечення можливості формування ІОТ здобувачів вищої освіти в
Університеті регламентується Положенням про організацію освітнього процесу в Українському державному
університеті залізничного транспорту (https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/polozhennja-pro-oop-ukrduzt-
2021.pdf) через такі процедури: самостійне обрання вибіркових компонентів навчального плану; вільний вибір теми
власного наукового дослідження; формування індивідуального навчального плану здобувача вищої освіти;
здійснення самостійного наукового дослідження під керівництвом наукового наставника;участь в програмах
академічної мобільності в українських та іноземних ЗВО (https://kart.edu.ua/wpcontent/
uploads/2020/07/pol_pro_mobilnist-1.pdf); отримання права на академічну відпустку; визнання результатів
навчання, отриманих в інших ЗВО та у неформальній освіті. Формування вибіркових складових ОНП здійснюється
за участю потенційних наукових керівників. Вступники, рекомендовані до зарахування на навчання, інформуються
про вибіркові дисципліни приймальною комісією та подають заяву про вибір дисциплін із наведеного переліку до
відділу аспірантури і докторантури. Обрані здобувачем вищої освіти вибіркові дисципліни вносяться до
індивідуального навчального плану здобувача. На зустрічах із здобувачами та групою забезпечення ОНП було
встановлено, що здобувачі вищої освіти можуть обрати освітні компоненти з будь-яких освітніх програм та освітніх
рівнів ВНЗ, вибір освітніх компонентів не обмежується лише тими, які зазначені в навчальному плані.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності.

Педагогічна практика дозволяє сформувати у здобувачів необхідні фахові компетентності до педагогічної
діяльності. На даній ОНП не передбачено окремого проходження педагогічної практики, відсутнє положення про
практичну підготовку аспірантів. В ході зустрічі 3 із здобувачами вищої освіти експертною групою встановлено, що
педагогічні навички аспіранти набувають при вивченні дисциплін «Практична педагогічна діяльність» та
«Організація освітнього процесу та педагогічна майстерність» а також проведення самостійного наукового
дослідження відповідно до теми дисертації, участі у виконанні наукових тем кафедр, відвідування лекцій та
практичних занять, проходження ними практики в Університеті, а також засвоєння практичних навичок під час
виконання наукової складової ОНП, здобувачі мають можливості оволодіти основами науково-методичної та
навчально-методичної роботи: навиками структурування та психологічно грамотного перетворення наукових знань
в навчальний матеріал, систематизації навчальних та виховних задач; методами та засобами складання задач,
вправ, тестів, різноманітними освітніми технологіями. За результатами співбесіди із здобувачами вищої освіти, а
саме, з Островерх Ганною Євгенівною було встановлено, що вона задіяна у викладанні дисциплін: управлінням
розвитком підприємств, стратегія управління національним господарства, управління персоналом та HR-
менеджмент, також на сайті зазначено, що здобувач вищої освіти Заєць Ганна Петрівна викладає дисципліну
управління трудовим потенціалом на підприємствах. Отже, на думку експертної групи Українському державному
університету залізничного транспорту доцільно розробити внутрішні положення про практичну підготовку
аспірантів.
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6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills),
що відповідають заявленим цілям.

Здобуття soft skills за ОНП забезпечується проведенням низки наукових конференцій ( по запиту експертній групі
надано звіт про участь здобувачів у наукових заходах), що поліпшує рівень наукової співпраці та розширення
наукових зв'язків здобувачів третього освітнього рівня. Слід зазначити що в ЗВО значну увагу приділено вивченню
«Професійної іноземної мови наукового спілкування», що забезпечує формування науково-дослідницької
професійно орієнтованої компетентності та передбачає оволодіння культурою академічного письма англійською
мовою. В процесі зустрічі із керівництвом ЗВО та здобувачами вищої освіти було встановлено, що на базі
університету здійснюється підготовка для здобуття знань з англійської мови Британською Радою, працює програма
подвійних дипломів із Національною консерваторією мистецтв та ремесел (CNAM, м. Париж, Франція).

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності).

Професійний стандарт відсутній.

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне навантаження здобувачів, є
відповідним для досягнення цілей та програмних результатів навчання.

Обсяг ОНП «Економіка підприємства» та окремих освітніх компонентів відображає фактичне навантаження
здобувачів, що визначено навчальним планом. Загальне навантаження за програмою складає 240 кредитів, у тому
числі освітня складова – 60 кредитів. Співвідношення обсягів аудиторних занять і самостійної роботи здобувачів
визначено з урахуванням специфіки та змісту конкретної навчальної дисципліни, її місця та значення в реалізації
освітньої програми, і відповідно до вимог щодо обсягу самостійної роботи на рівні не менше 2/3 та не більше 3/4
обсягу навчального часу, відведеного для вивчення конкретної дисципліни. Експертизою підтверджено, що загалом
цей показник становить 68 %. Під час зустрічі із здобувачами вищої освіти не було отримано зауважень стосовно їх
перевантаження під час самостійної роботи. Це підтвердило достатність обсягу аудиторної та самостійної роботи,
передбачених в ОНП «Економіка підприємства».

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти структура
освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми
здобуття освіти.

Підготовка здобувачів вищої освіти за ОНП «Економіка підприємства» за дуальною формою освіти не здійснюється.
Втім, дана форма освіти присутня на інших освітніх програмах Українського державного університету залізничного
транспорту і в перспективі можливе запровадження на даній.

Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2.

1. Зміст освітньої програми має чітку структуру, складається з освітніх компонентів, які відповідають предметній
області, сприяють досягненню цілей і ПРН,та передбачає можливість для здобувачів вищої освіти формувати
індивідуальну освітню траєкторію. 2. ОНП «Економіка підприємства» та навчальний план передбачають практичну
підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної
діяльності. 3. Додатковими особливостями, що зумовлюють переваги цієї ОНП є підготовка здобувачів вищої освіти
зі спеціальності 051 «Економіка підприємства» з певним урахуванням галузевого напряму (транспорт). Слід
наголосити, що така підготовка здійснюється в єдиному ВНЗ в Україні.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2.

1. У Робочих програмах дисциплін не вказані чітко загальні та фахові компетентності, очікувані програмні
результати навчання.. Рекомендовано перевірити робочі програми та виправити невідповідності. Також, слід
рекомендувати ВНЗ обговорювати та затверджувати Робочі програми дисциплін на науково-методичних радах
факультету та університету, так як певні дисципліни викладають співробітники інших кафедр, відповідно ці
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програми затверджені їх керівниками, та не зрозуміло чи погоджені вони із гарантом ОНП. 2. Втім, в якості
рекомендації експертна група пропонує розглянути питання включення в якості дисциплін за вибором більше
дисциплін, пов’язаних з вирішенням проблем економіки на макрорівні. 3. На думку експертної групи Українському
державному університету залізничного транспорту доцільно розробити внутрішні положення про практичну
підготовку аспірантів. 4. Відсутність структурно-логічної схеми ускладнює можливість об’єктивно відстежити логіку
вивчення навчальних дисциплін. Рекомендовано упорядкувати послідовність вивчення дисциплін шляхом розробки
структурно-логічної схеми.

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2.

Експертна група дійшла до висновку, що обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів відповідає
вимогам законодавства, передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої траєкторії, відповідає
предметній області визначеної для неї спеціальності 051 «Економіка», передбачає набуття здобувачами вищої освіти
соціальних навичок. Отже, освітньо-наукова програма «Економіка підприємства» загалом відповідають критерію 2
за рівнем В з недоліками (за п.п. 2.2, 2.3, 2.5), які можна виправити протягом короткого терміну часу.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти.

Правила прийому до аспірантури та докторантури Українського державного університету залізничного транспорту
затверджено на засіданні Вченої ради університету від 24.12.2020 р.), та розміщені на сайті (https://kart.edu.ua/wp-
content/uploads/2021/01/pravila-prijomu-2021-pdf.pdf). В цілому правила прийому є чіткими та зрозумілими, не
містять дискримінаційних положень. Втім, дані правила розташовані у одному документі разом із загальними
правилами прийому на навчання для здобувачів вищої освіти. В загальних правилах також міститься певна
інформація щодо вступу за програмою третього рівня, тому у вступника можливо виникне відчуття, що правила
вступу обмежені лише загальними правилами. Експертна група вважає доцільним виокремити Правила прийому до
аспірантури та докторантури Українського державного університету залізничного транспорту у 2021 р. в окремий
файл та надати до нього окреме посилання. Крім того дані правила потребують певного несуттєвого корегування, а
саме, при зустрічах із фокус-групами експерти з’ясували, що подання письмового висновку від передбачуваного
наукового керівника при вступі не є обов’язковим, але в правилах вступу це не зазначено, що, можливо, буде
ускладнювати вступ за ОНП випускників інших ВНЗ. Також в правилах є деякі текстові помилки, їх треба ретельно
передивитись. Слід також зазначити, що вся необхідна інформація з питань вступу за третім рівнем наявна на
сторінці відділу аспірантури та докторантури Українського державного університету залізничного транспорту за
посиланням https://kart.edu.ua/unit/phd, а саме: 1) Пам’ятка здобувача, 2) Правила прийому до УкрДУЗТ, 3) Додатки
до правил прийому до УкрДУЗТ, 4) Положення про підготовку PhD та докторів наук, 5) Положення про керівництво
здобувачами, 6) Кодекс академічної доброчесності, 7) Положення про систему запобігання та виявлення
академічного плагіату.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої освітньої
програми.

Провівши аналіз правил прийому за ОНП “ Економіка підприємства”, експертна група переконалась у тому, що
правила прийому цілком враховують особливості самої ОНП Зокрема, для здобуття ступеня доктора філософії зі
спеціальності 051 «Економіка» вступники проходять співбесіду, складають вступні іспити зі спеціальності, та
іноземної мови. Якщо вступник не обрав наукового керівника, йому можуть запропонувати керівника при вступі за
напрямком майбутнього наукового пошуку вступника Також вступник, який підтвердив свій рівень знання
іноземної мови відповідним загальновизнаним сертифікатом не нижче рівня B2 Загальноєвропейських
рекомендацій з мовної освіти або аналогічного рівня, звільняється від складання вступного іспиту з іноземної мови.
Програми вступних іспитів для вступу на навчання для здобуття ОС доктора філософії були надані експертній групі,
вони є чіткими, структурованими і зрозумілими. Втім експертна група не знайшла їх ні на сайті аспірантури та
докторантури, ні на сайті випускової кафедри. Даний недолік слід негайно виправити.
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3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах
освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про визнання
кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми.

Експертною групою встановлено, що порядок визнання для вступників результатів навчання, отриманих в інших
ЗВО, регламентується Положенням про організацію освітнього процесу в Українському державному університеті
залізничного транспорту (https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/polozhennja-pro-oop-ukrduzt-2021.pdf) та
Положенням про порядок реалізації учасниками освітнього процесу Українського державного університету
залізничного транспорту права на академічну мобільність (https://kart.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/07/pol_pro_mobilnist-1.pdf). При спілкуванні зі здобувачами вищої освіти, із представниками
міжнародного відділу та відділу аспірантури та докторантури з’ясовано, що здобувачі обізнані із можливостями
академічної мобільності та з правилами зарахування результатів навчання, отриманих в інших ЗВО. Втім, на
практиці, даними правами ніхто ще не користувався.

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній
освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час
реалізації освітньої програми.

Експертною групою встановлено, що механізм визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті,
визначається Положенням про організацію освітнього процесу в Українському державному університеті
залізничного транспорту (https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/polozhennja-pro-oop-ukrduzt-2021.pdf), за
яким, здобувачі вищої освіти мають можливість зарахувати до 30 кредитів ЄКТС з будь-якої дисципліни за
навчальним планом. Під час інтерв’ю зі здобувачами та НПП було підтверджено, що вони обізнані про можливості
зарахування результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, проте на освітньо-науковій програмі
«Економіка підприємства» прикладів застосування правил визнання результатів неформальної освіти не було.

Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3.

Наявність у відкритому доступі, прозорість та зрозумілість правил ступу на освітню програму. Високий рівень
інформування вступників про правила вступу та визнання результатів навчання за академічною мобільністю,
отриманих в інших ЗВО чи неформальною освітою.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3.

Експертна група рекомендує виокремити Правила прийому до аспірантури та докторантури Українського
державного університету залізничного транспорту у 2021 р. в окремий файл та надати до нього окреме посилання.
Крім того дані правила потребують певного несуттєвого корегування, а саме, при зустрічах із фокус-групами
експерти з’ясували, що подання письмового висновку від передбачуваного наукового керівника при вступі не є
обов’язковим, але в правилах вступу це не зазначено, що, можливо, буде ускладнювати вступ за ОНП випускників
інших ВНЗ. Отже, рекомендовано зазначити у правилах вступу, що подання письмового висновку від
передбачуваного наукового керівника не є обов’язковим. Програми вступних іспитів для вступу на навчання для
здобуття ОС доктора філософії були надані експертній групі, вони є чіткими, структурованими і зрозумілими. Втім
експертна група не знайшла їх ні на сторінці аспірантури та докторантури, ні на сторінці випускової кафедри,
Рекомендовано розмістити програму вступних іспитів як на Інтернет-сторінці «Аспірантури і докторантури» так і на
сторінці випускової кафедри.

Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3.

Експертна група дійшла до висновку, що наявні у відкритому доступі, прозорі та зрозумілі правила вступу на
освітню програму не містять дискримінаційних положень, враховують особливості самої освітньої програми,
визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання отриманих в інших закладах освіти, у
неформальній освіті. Експертна група фіксує некритичні недоліки за підкритеріями 3.1 і 3.2, щодо виокремлення
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Правил прийому до аспірантури та докторантури у окремий файл, та розміщення їх, а також програми вступних
іспитів, на відповідних сторінках сайту університету. Втім, дані недоліки можуть бути виправлені у короткостроковій
перспективі, що зумовлює встановлення відповідності Критерію 3 на рівні В.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі
цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та
принципам академічної свободи.

Експертна група отримала підтвердження, що основні форми та методи навчання і викладання, які
використовуються науково-педагогічними працівниками на ОНП «Економіка підприємства», сприяють досягненню
заявлених у освітній програмі цілей та ПРН, що було з’ясовано під час спілкування з гарантом, науково-
педагогічними працівниками та здобувачами вищої освіти. Положення про організацію освітнього процесу в
Українському державному університеті залізничного транспорту (https://kart.edu.ua/wp-
content/uploads/2021/02/polozhennja-pro-oop-ukrduzt-2021.pdf), свідчить, що ОНП передбачено такі форми
організації освітнього процесу: навчальні заняття (лекція; лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне
заняття; консультація); самостійна робота здобувачів вищої освіти, практична підготовка, контрольні заходи.
Здобувачі вищої освіти зазначали, що певна академічна свобода при трактуванні та вивченні дискусійних положень
підтримується більшістю науково-педагогічних працівників, що викладають на ОНП «Економіка підприємства»
(зустріч 3). Аналіз матриці відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання
та оцінювання, яка наведена в таблиці 3 додатку до само оцінювання, результати зустрічей з гарантом та НПП дали
можливість експертній групі переконатись, що в навчальному процесі застосовується особистісно-орієнтована
педагогічна технологія, яка передбачає організацію навчання на основі врахування особливостей індивідуального
розвитку, ставлення д о аспіранта я к д о свідомого, самостійного, відповідального учасника освітнього процесу.
Форми, методи та програмні результати навчання залежно від специфіки кожної окремої дисципліни, наведені в
силабусах навчальних дисциплін (https://kart.edu.ua/department/department-of-economics-and-management-of-
production-and-commercial-business/disciplini-ta specialnosti/onp-ekonomika/silabusi-navchalnih-disciplin/disciplini-
zagalnoi-ta-profesijnoi-pidgotovki; https://kart.edu.ua/department/department-of-economics-and-management-of-
production-and-commercial-business/disciplini-ta-specialnosti/onp-ekonomika/silabusi-navchalnih-disciplin/disciplini-
vilnogo-viboru-studenta). Студентоцентрованість та дотримання принципу академічної свободи забезпечується
вільним вибором дисциплін, проведенням опитування здобувачів ступеня доктор філософії, які розміщені на сайті
https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/07/rezultati_051_phd.pdf. Вони свідчать, що здобувачі у цілому
задоволені навчальним процесом, методами навчання і викладання. Для формування індивідуальної траєкторії
навчання аспірантів використовується система управління дистанційним навчанням на платформі Moodle.
Важливою складовою втілення індивідуальної траєкторії навчання здобувачів є також формування віртуальної бази
якісного наукового та навчально-методичного забезпечення, що реалізується в межах онлайн-сервісів Університету
http://metod.kart.edu.ua/ і http://lib.kart.edu.ua/.

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах
окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб).

Експертна група в ході аналізу матеріалів само оцінювання, під час зустрічей з академічним персоналом,
аспірантами переконалась, що у ЗВО запроваджено т а використовуються декілька форм інформування здобувачів
вищої освіти щодо цілей, змісту та ПРН, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих ОК: 1).Інформація щодо
ОНП «Економіка підприємства» надається до приймальної комісії, також майбутній здобувач має можливість
отримати всю необхідну інформацію з сайту Університету http://kart.edu.ua/vstupniku. 2). Інформація щодо цілей,
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів
міститься у силабусах, які знаходяться у вільному доступі на офіційному веб-сайті Університету в системі
дистанційного навчання відповідної кафедри в розділі «Силабуси навчальних дисциплін»
(https://kart.edu.ua/department/department-of-economics-and-management-of-production-and-commercial-
business/disciplini-ta-specialnosti/onp-ekonomika/silabusi-navchalnih-disciplin/disciplini-zagalnoi-ta-profesijnoi-
pidgotovki; https://kart.edu.ua/department/department-of-economics-and-management-of-production-and-commercial-
business/disciplini-ta-specialnosti/onp ekonomika/silabusi-navchalnih-disciplin/disciplini-vilnogo-viboru-studenta).
3).Інформація надається шляхом усного повідомлення викладачем: на початку вивчення кожної навчальної
дисципліни, перед виконанням конкретних видів робіт, або під час консультацій перед проведенням підсумкових
форм контролю. 4).У друкованому вигляді – у навчальних посібниках, методичних рекомендаціях до проведення
практичних занять, виконання самостійної роботи, 5). Форми проведення підсумкового контролю вказуються в
графіку організації освітнього процесу (https://kart.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/05/grafiki_navchalnogo_procesu_2020_2021-website_.pdf). Таким ч и н о м , здобувачі вищої
освіти О Н П «Економіка підприємства» своєчасно отримують інформацію щодо цілей, змісту та ПРН, а також
порядку та критеріїв оцінювання у межах навчальних дисциплін, що було підтверджено під час зустрічей 2 та 3.

Сторінка 11



3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми.

Експертна група констатує, що в УДУЗТ створені умови для поєднання навчання та досліджень. Так, індивідуальний
план роботи здобувача ступеня доктора філософії за ОНП «Економіка підприємства» включає освітню та наукову
складову навчального процесу. Дослідницький компонент включено в освітній процес шляхом врахування науково-
педагогічними працівниками тем наукових досліджень здобувачів вищої освіти під час розроблення силабусів, при
підготовці до лекційних занять, розробленні завдань до практичних (семінарських) занять та завдань для
самостійної роботи, що було зазначено під час зустрічей 2 та 3. Серед обов’язкових освітніх компонент ОНП
«Економіка підприємства» є дисципліни, які акцентують увагу н а науковій складовій підготовки фахівця:
«Методологія управління науковими проектами», «Теоретичні основи структуризації наукових досліджень»,
«Методологія та організація роботи над дисертаційним дослідженням». Також поєднання навчання і досліджень
реалізується п р и виборі навчальних дисциплін з варіативної складової ОНП «Економіка підприємства», що
дозволяє обирати ті навчальні дисципліни, які дозволяють здобути компетентності та ПРН у відповідності з
тематикою дослідження здобувача. Наукова та освітня компонента програми реалізуються на базі наукових шкіл
Університету (https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/polozhennja-pro-naukovi-shkoli_last.pdf). Ключовою
серед них є безпосередньо наукова школа кафедри економіки та управління виробничим і комерційним бізнесом
(https://kart.edu.ua/department/department-of-economics-and-management-of production-and-commercial-
business/naukovo-doslidna-robota-kafedri). Під час зустрічі 4 експертна група переконалась, що в університеті
успішно функціонує Рада молодих вчених, метою роботи якої є активне сприяння науковій діяльності студентів та
аспірантів (http://kart.edu.ua/unit/rada-molodih-vchenih). Здобувачі вищої освіти мають можливість публікувати
результати наукових досліджень у науковому фаховому виданні «Вісник економіки транспорту і промисловості»
(http://kart.edu.ua/unit/visnik-etp), а також змогу брати участь у щорічній міжнародній науково-практичній
конференції «Міжнародна транспортна інфраструктура, індустріальні центри та корпоративна логістика»
(http://mt.kart.edu.ua/uk-UA/).

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст освіти
на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі.

В ході проведення експертизи експертна група встановила, що джерелом оновлення освітніх компонентів ОНП
«Економіка підприємства» є дослідницька та науково-організаційна діяльність гаранта, викладачів програми, яка
забезпечується участю у виконанні НДР кафедри економіки та управління виробничим і комерційним бізнесом.
Експертна група констатує, щ о перегляд т а оновлення освітніх програм відбувається з урахуванням вимог
державних стандартів освіти, професійних стандартів, висновків та пропозицій роботодавців при оцінці актуальності
освітньої програми, її цілей, програмних результатів, компетентностей, а також з урахуванням Концепції розвитку
Університету». Процедура перегляду та оновлення освітніх програм регламентуються Положенням про організацію
освітнього процесу в Українському державному університеті залізничного транспорту (https://kart.edu.ua/wp-
content/uploads/2021/02/polozhennja-pro-oop-ukrduzt 2021.pdf) та Положенням про формування, затвердження та
оновлення освітніх програм в Українському державному університеті залізничного
транспорту(https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/pol_pro_osvit_prog.pd). П і д ч а с зустрічі 2 , науково-
педагогічні працівники зазначали, що перегляд та оцінювання змісту освітніх компонентів відбувається під час
оновлення НМК дисциплін з урахуванням результатів моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм і,
зокрема, отриманих від здобувачів освіти т а інших стейкхолдерів побажань т а зауважень. Силабуси з навчальних
дисциплін мають визначену структуру, містять загальні т а спеціальні (фахові, предметні) компетентності й ПРН
відповідно д о матриць відповідності «програмні компетентності – компоненти освітньої програми» т а «програмні
результати навчання (ПРН) – компоненти освітньої програми». Однак, в силабусах відсутні списки рекомендованої
літератури. Незважаючи на функціонування на кафедрі економіки та управління виробничим і комерційним
бізнесом наукової економічної школи та наявність публікацій численних наукових праць науково-педагогічних
працівників (табл. 2 відомостей п р о само оцінювання), майже відсутні наукові праці науково-педагогічних
працівників, що стосуються дисциплін, які ними викладаються на даній ОНП. Доцільно звернути увагу, що
оновлення контенту освітніх компонентів ОНП «Економіка підприємства» здійснено лише один раз у 2020 році,
хоча вона запроваджена з 2017 року.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності
закладу вищої освіти.

Експертна група отримала підтвердження, що УДУЗТ має сформовану мережу міжнародних партнерів для
забезпечення інтернаціоналізації діяльності. Міжнародний вектор закладений на рівні стратегічних завдань
університету і регулюється Стратегією інтернаціоналізації на 2021-2025 рр.
(https://prezi.com/view/YvoIlQSP8dbr0HE9rycC/). Інтернаціоналізація діяльності університету, у тому числі
кафедри, яка здійснює реалізацію ОНП «Економіка підприємства», відбувається за такими напрямами: участь у
міжнародних проектах, закордонні стажування НПП; участь у міжнародних зарубіжних конференціях, форумах,
семінарах; практика спільних наукових досліджень та публікацій у співпраці із зарубіжними вченими; наявність
відкритого доступу викладачів з локальної мережі університету до численних міжнародних науково-інформаційних
ресурсів: доступу до ресурсів Scopus, WebОfScience. В університеті процеси академічної мобільності регламентуються
відповідним положенням про порядок реалізації учасниками освітнього процесу Українського державного
університету залізничного транспорту права на академічну мобільність https://kart.edu.ua/wp-
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content/uploads/2020/07/pol_pro_mobilnist-1.pdf), яке визначає напрями, види, форми та умови участі здобувачів та
викладачів у програмах академічної мобільності. Загально-організаційний супровід діяльності університету щодо
розвитку міжнародної академічної мобільності з укладанням відповідних угод із закладами-партнерами виконує
відділ міжнародних зв’язків Університету (https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/07/pol_pro_vmz.pdf).
Здобувачі мають змогу проходити стажування на підприємствах країн Європи. Так під час зустрічі 3 зі здобувачами
освіти аспірант Андрій Чернявський поінформував про стажування в університеті Польші «Польська політехніка» м.
Лодзь. Інші аспіранти повідомили про формування групи для 10-ти денного стажування в університеті Болгарії.

Загальний аналіз щодо Критерію 4:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4.

1.Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у програмах навчальних дисциплін та
освітньо-науковій програмі результатів навчання; вони відповідають студентоцентрованому підходу та принципам
академічної свободи. Позитивним є факт, що здобувачі даної ОНП мають змогу проходити міжнародні стажування
на підприємствах та в навчальних закладах країн Європи. 2.Використання внутрішньої навчально-методичної
системи УДУЗТ н а основі платформи Moodle т а он-лайн платформи Zoom допомагають ефективно здійснювати
освітню т а дослідницьку діяльність н а ОНП «Економіка підприємства», особливо під час карантинних обмежень.
3.Силабуси з навчальних дисциплін, щ о передбачені навчальним планом О Н П «Економіка підприємства»,
розміщені у вільному доступу на сайті УДУЗТ, як форма інформування здобувачів вищої освіти про зміст та правила
навчання і викладання.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4.

1. У силабусах навчальних дисциплін, що передбачені навчальним планом ОНП «Економіка підприємства» відсутні
розділи «Рекомендована література». Рекомендовано: доповнити силабуси навчальних дисциплін розділом
«Рекомендована література». 2. В таблиці 2 відомостей про само оцінювання майже відсутні наукові праці науково-
педагогічних працівників, які забезпечують викладання за ОНП «Економіка підприємства», що стосуються
дисциплін, які ними викладаються. Рекомендовано: при оновленні робочих програм та формуванні силабусів з
навчальних дисциплін науково-педагогічним працівникам включати власні наукові праці (навчальні посібники,
монографії, наукові статті), сучасну навчально-методичну літературу останніх років видання, та іноземну літературу,
до якої є вільний доступ, відповідно до змісту навчальної дисципліни. 3.Відсутнє щорічне оновлення ОНП з
врахуванням вибору здобувачів вищої освіти та рекомендацій стейкхолдерів (ОНП переглядалась лише у 2020р).
Рекомендовано: проводити щорічне оновлення ОНП «Економіка підприємства» з врахуванням вибору здобувачів
вищої освіти та рекомендацій стейкхолдерів.

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4.

Експертна група прийшла до висновку, що форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню
заявлених у програмах навчальних дисциплін та освітньо-науковій програмі результатів навчання, вони
відповідають студентоцентрованому підходу та принципам академічної свободи. Здобувачі даної ОНП мають змогу
проходити міжнародне стажування. Освітня т а дослідницька діяльність н а ОНП «Економіка підприємства»,
особливо під час карантинних обмежень, забезпечується на основі платформи Moodle та он-лайн платформи Zoom.
Зазначене зумовлює встановлення відповідності Критерію 4 на рівні В. Експертна група фіксує, також, некритичні
недоліки, що стосуються формування силабусів навчальних дисциплін, щорічного оновлення ОНП «Економіка
підприємства», та пов'язані з необхідністю оновлення наукових праць науково-педагогічного персоналу з дисциплін,
які ними викладаються.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для
окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також оприлюднюються
заздалегідь.
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Вивчення відомостей про само оцінювання ОНП 051 «Економіка підприємства» з підготовки Доктора філософії,
уточнення, під час зустрічей із здобувачами освіти, з академічним персоналом, представниками студентського
самоврядування фактичних обставин здійснення контрольних заходів показали, що форми контрольних заходів та
критерії оцінювання є чіткими і зрозумілими, дозволяють встановити рівень набутих знань як для окремого
освітнього компоненту так і освітньо-наукової програми в цілому. Порядок проведення контрольних заходів
регулюється “ Положенням про організацію освітнього процесу в Українському державному університеті
залізничного транспорту” (https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/polozhennja-pro-oop-ukrduzt-2021.pdf).
Для оцінювання знань здобувачів використовуються: поточний та підсумковий семестровий контроль. У процесі
інтерв'ювання здобувачів було встановлено, що на першому занятті з предмету, що вивчається викладачем
пояснюється система оцінювання. Також починаючи з 2019-2020 навчального р о к у почали застосовуватися
силабуси. Слід також зазначити щ о силабуси т а робочі програми викладаються в системі Moodle. Поточний
контроль проводиться для всіх видів аудиторних занять протягом семестру. Основну роль у межах поточного
контролю відіграють контрольні заходи під час практичних занять: вибіркове усне опитування, фронтальна
перевірка виконання завдань для самостійної роботи, самостійне розв’язання практичних задач, оцінювання
активності у процесі заняття, внесених пропозицій і оригінальності рішень, уточнень і визначень, доповнень
попередніх відповідей, оцінювання рівня підготовки фіксованих виступів за проблемними питаннями, виконання
творчих завдань, вирішення розрахункових завдань, аналіз кейсів тощо. Підсумковий контроль з навчальних
дисциплін на ОНП здійснюється у формі проведення заліку, який є формою контролю за виконанням
індивідуального плану та набуттям здобувачем вищої освіти професійних навичок й умінь. Також однією з форм
контрольних заходів є щорічна атестація здобувачів, де аспіранти звітують про свої наукові здобутки. Підсумковою
стадією для отримання ступеню phd є публічний захист дисертаційного дослідження в одноразовій спеціалізованій
вченій раді.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності).

Н а даний час відсутній стандарт вищої освіти д л я здобувачів третього рівня д л я спеціальності 051 “Економіка
п і д п р и є м с т в а ” https://mon.gov.ua/ua/osvita/visha-osvita/naukovo-metodichna-rada-ministerstva-osviti-i-nauki-
ukrayini/zatverdzheni-standarti-vishoyi-osviti. Тому, форми атестації регламентуються освітньо-науковою програмою
“Економіка підприємства”, що розроблена в ЗВО https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/07/onp_ep.pdf. У ОНП
передбачена атестація здобувачів, яка здійснюється кафедрою, з а якою закріплений аспірант т а Вченою радою
факультету. Атестація здобувачів освітнього рівня доктора філософії здійснюється у формі публічного захисту
дисертаційної роботи, що відповідає Постанові КМУ 261 від 23.03.2016 (зі змінами).

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для усіх
учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема включають
процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження
результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно дотримуються під час
реалізації освітньої програми.

Під час проведення експертизи експертна група дійшла до висновку, що для всіх учасників освітнього процесу за
ОНП підготовки доктора філософії правила проведення контрольних заходів є доступними, чіткими і зрозумілими.
Їх доступність підтверджується аналізом сайту ЗВО, на якому розміщено низку документів з організації освітнього
процесу і правил проведення контрольних заходів, зокрема, наявні: Положення про робочу програму навчальної
дисципліни Українського державного університету залізничного транспорту (https://kart.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/05/poloz_pro_rob_prog_ukrsurt.pdf); Положення про організацію освітнього процесу в
Українському державному університеті залізничного транспорту
(https://kart.edu.ua/wpcontent/uploads/2021/02/polozhennja-pro-oop-ukrduzt-2021.pdf); Положення про контроль та
оцінювання якості знань студентів в Українському державному університеті залізничного транспорту
(https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/pologennya-pro-kontrol-ta-ocinuvannya-2015.pdf), а також
відображено в силабусах відповідних навчальних дисциплін. Форми контролю та їх періодичність відображено в
графіку навчального процесу (https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/10/grafik-osvitnogo-procesu-phd-
2020_21.pdf) та розкладі занять (https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/10/rozklad-zanjat_phd.pdf). Під час
зустрічі здобувачі вищої освіти, за даною освітньою програмою, підтвердили свою обізнаність з правилами
проведення контрольних заходів. Аспіранти зазначили, також, що кожний викладач інформує їх про правила
проведення контрольних заходів під час проведення першого заняття з дисципліни і що ці правила для них є
чіткими, зрозумілими і прийнятними. В ході проведених зустрічей ЕГ переконалась, що об’єктивність екзаменаторів
забезпечується в повному обсязі шляхом складання заліків здобувачами вищої освіти в усній або письмовій формі із
застосуванням тестових технологій. Щодо вирішення конфліктних ситуацій, то аспіранти повідомили про їх
відсутність, але не чітко усвідомлюють про можливості врегулювання конфліктів, які можуть мати місце в ЗВО.
Аспіранти недостатньо поінформовані про наявність в університеті Положення про вирішення конфліктних
ситуацій https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/poloz_pro_vyr_conf_sit.pdf, Антикорупційної програми
УкрДУЗТ (https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2021/01/zatver_akp-2021-2024.pdf) та Методичних рекомендацій
щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/839.pdf),
які розміщено у вільному доступі на сайті Університету. Однак аспіранти повідомили, що при виникненні
конфліктних ситуацій вони звернулись би за допомогою до відділу аспірантури та докторантури, завідувача
кафедри, декана факультету і до ради молодих вчених. У процесі інтерв'ювання здобувачів було встановлено, що

Сторінка 14



вони знають про порядок перескладання заліків, проте, ще не користувались таким правом, оскільки не виникало
такої потреби.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури дотримання
академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками освітнього процесу під
час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність
(насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості) та використовує
відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності.

В ЗВО діють наступні нормативні документи, що визначають чітку та зрозумілу політику, стандарти і процедури
дотримання академічної доброчесності: «Положення про систему запобігання та виявлення академічного плагіату у
наукових та навчальних працях працівників і здобувачів вищої освіти Українського державного університету
залізничного транспорту» (https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/03/poloz_zap_plagiat.pdf); «Кодекс
академічної доброчесності Українського державного університету залізничного транспорту» (https://kart.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/06/kodex.pdf); «Положення про організацію освітнього процесу в Українському державному
університеті залізничного транспорту» (https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/polozhennja-pro-oop-
ukrduzt-2021.pdf). Шляхом інтерв'ювання здобувачів було встановлено, що в освітньому середовищі панує
атмосфера доброчесності, яка формується серед здобувачів шляхом роз'яснення важливості політики доброчесності.
Для запобігання та виявлення плагіату в ЗВО користуються ліцензійним програмним продуктом Unicheck
https://unicheck.com/uk-ua. Лише після перевірки дисертації допускаються д о захисту т а публікуються н а сторінці
репозитарію, а всі інші наукові доробки рекомендуються д о друку. За словами здобувачів, із випадками не
доброчесності вони не зіштовхувалися. Проте ознайомившись із переліком наукових робіт керівників і здобувачів
експертна група виявила окремі факти надмірної кількості статей у співавторстві.

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5.

Сильними сторонами освітньої програми у контексті Критерію 5 є: наявність, повноцінне застосування чіткої,
зрозумілої нормативної бази та політики ЗВО щодо критеріїв і форм оцінювання здобувачів вищої освіти, наявність
заходів з популяризації академічної доброчесності, які окреслені прийняттям і введенням в дію Кодексу академічної
доброчесності Українського державного університету залізничного транспорту» та інших нормативних документів.
В ЗВО розроблено та впроваджено систему з виявлення та запобігання конфліктних ситуацій.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5.

Оцінюючи виконання критерію 5, в цілому, позитивно, експертна група рекомендує забезпечити вищий рівень
доведення до аспірантів інформації про наявність в університеті Положення про вирішення конфліктних ситуацій
https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/poloz_pro_vyr_conf_sit.pdf, Антикорупційної програми УкрДУЗТ
(https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2021/01/zatver_akp-2021-2024.pdf) та Методичних рекомендацій щодо
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/839.pdf).
Вважаємо доцільним запровадити серед здобувачів вищої освіти за даною освітньою програмою регулярні
опитування щодо об’єктивності системи оцінювання знань у формі анкетування, періодичні обговорення стандартів
і процедур дотримання академічної доброчесності визначені Кодексом академічної доброчесності університету.
Рекомендуємо, також, зробити аналіз наукових праць аспірантів одноосібних та у співавторстві.

Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5.

Запроваджені в навчальному закладі форми контрольних заходів та критерії оцінювання знань у здобувачів вищої
освіти дозволяють досягти позитивних результатів навчання за освітньо-науковою програмою. Для всіх учасників
освітнього процесу контрольні заходи є доступними, чіткими і зрозумілими. Аспіранти і академічний персонал
ознайомлені із політикою академічної доброчесності університету. Разом з тим, наявна певна неузгодженість за під
критерієм 5.3, що стосується обізнаності здобувачів вищої освіти з питань запобігання та виявлення корупції,
урегулювання конфліктних ситуацій. Враховуючи у с і сильні т а слабкі сторони освітня програма “Економіка
підприємства”, в цілому має відповідність рівню В за критерієм 5.
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Критерій 6. Людські ресурси:

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми,
забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних результатів
навчання.

Аналіз кадрового складу науково-педагогічних працівників і, зокрема, групи забезпечення, що здійснюють
навчальний процес за ОНП (таблиця 2 Відомостей про само оцінювання ОП), результати зустрічі з ними
переконують у високій академічній кваліфікації та здатності забезпечити викладання дисциплін на сучасному рівні.
Загальна кількість викладачів, що забезпечують навчальний процес за даною ОНП складає 7 осіб, з них 5 докторів
наук, професорів, 2 кандидата наук, доценти. Координацію освітньої діяльності за даною освітньою програмою
здійснює її гарант Дикань В.Л. д.е.н., професор, педагогічний досвід та академічна кваліфікація якого не викликає
сумнівів. Для підвищення фаховості викладачів в університеті проводяться наступні заходи: систематичне
підвищення кваліфікації викладачів шляхом відповідного стажування у провідних закладах вищої освіти як в
Україні, так і за кордоном; наукові семінари стосовно вивчення актуальних проблем освіти і науки. Зазначена
інформація знайшла документальне підтвердження під час аналізу експертною групою даних про наукові ступені,
вчені звання, стаж роботи, відповідність сертифікатів з підвищення кваліфікації предметній області навчальних
дисциплін, що викладаються. Всі науково-педагогічні працівники випускової кафедри, які залучені до освітнього
процесу за ОНП мають наукові ступені та вчені звання, активно займаються науковою роботою. Викладачі мають
наукові публікації у зарубіжних журналах, що входять, зокрема, і до науко метричних баз Scopus і Web of Science та
інших зарубіжних виданнях. Зустріч з академічним персоналом продемонструвала вмотивованість їх до
забезпечення якісного процесу навчання та подальшого власного професійного розвитку, орієнтованість на
досягнення високих результатів у навчальному процесі. Спілкування експертної групи зі здобувачами вищої освіти
засвідчило їхню задоволеність методами навчання та рівнем професіоналізму викладачів даної освітньої програми.
Серед побажань прозвучала необхідність залучення представників стейкхолдерів, роботодавців, провідних
науковців відомих вітчизняних та зарубіжних навчальних і наукових установ до участі в навчальному процесі, до
проведення майстер-класів для аспірантів. Під час проведення експертизи ЗВО було надано додаткові матеріали для
доповнення інформації за таблицею 2 (Відомості про самооцінювання ОП), аналіз якої показав, що деякі викладачі,
що задіяні в освітньому процесі на даній ОНП мають публікації, що не в повній мірі відповідають ОК, які
викладають (наприклад, Плугін А.А. викладає ОК «Теоретичні основи структуризації наукових досліджень»,
Альошин Г. В. викладає ОК «Методологія та організація роботи над дисертаційним дослідженням». За останні 5
років відсутні публікації, які відповідають ОК)

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити необхідний
рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми.

Процедура проведення конкурсного відбору н а заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників
здійснюється відповідно д о Порядку проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-
педагогічних працівників та укладення з ними трудових договорів (контрактів), затверджений протоколом
засідання Вченої ради Університету № 9 від 26.12.2019 р. і введений в дію наказом ректора УкрДУЗТ № 156 від
26.12.2019р.(https://kart.edu.ua/wpcontent/uploads/2020/06/por_prov_konkurs.pdf),який оприлюднений на
офіційному сайті ЗВО. Аналіз зазначеного Порядку, перевірка фактичного стану через інтерв’ювання під час
зустрічей з різними категоріями співробітників (відповідно до програми візиту), вивчення додатково запитаних
матеріалів дали можливість експертній групі прийти до висновку, що конкурсний відбір проводиться в ЗВО на
засадах відкритості, рівності, колегіальності прийняття рішень, незалежності, об’єктивності, неупередженого
ставлення до кандидатів. Оголошення про проведення конкурсу, терміни й умови його проведення публікуються у
друкованих засобах масової інформації та на офіційному сайті університету. Основною вимогою д о кандидатів є
наявність відповідного ступеня в и щ о ї освіти т а професійно-кваліфікаційні якості, щ о відповідає вимогам,
установленими д о науково-педагогічних працівників Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту»,
кваліфікаційним вимогам, встановленим нормативно-правовими актами. Процедура конкурсного відбору в
університеті включає створення наказу про оголошення конкурсу, приймання документів, оцінювання
професійного рівня кандидатів, надання рекомендацій вченим радам і обрання таємним голосуванням. Кандидати
на посаду, що працюють в ЗВО в ході проведення конкурсних процедур обов’язково звітуються про свою роботу за
попередній період на відповідній кафедрі. Також в університеті щорічно проводиться рейтингове оцінювання
науково-педагогічних працівників, що враховується під час конкурсного відбору. На завершаючому етапі
конкурсного відбору з обраним на посаду науково-педагогічним працівником укладається строковий трудовий
договір (контракт). Зустріч з академічним персоналом підтвердила прозорість конкурсного добору та його
орієнтованість на підвищення якості освітнього процесу і забезпечення програмних результатів навчання.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу.

Під час зустрічі з роботодавцями встановлено, що вони: періодично долучаються до перегляду та оновлення ОНП з
підготовки доктора філософії шляхом їх участі у рецензуванні , в опитуваннях, на зустрічах щодо обговорення змісту
ОНП, на семінарах, зустрічах здобувачів вищої освіти з випускниками, які виступають роботодавцями; участі
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роботодавців у науково-практичних конференціях, форумах, семінарах, круглих столах (зокрема в рамках
проведення міжнародної науково-практичної конференції «Міжнародна транспортна інфраструктура, індустріальні
центри та корпоративна логістика» (http://mt.kart.edu.ua/uk-UA/). На сайті університету опубліковані рецензії-
відгуки за підписами: заступника директора з інфраструктури регіональної філії «Південна залізниця» АТ
«Укрзалізниця» Журавля К.В. https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/07/vidguk_1.jpg; заступника директора з
управління персоналом регіональної філії «Південна залізниця» АТ «Укрзалізниця» Островерха Р.М.
https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/07/vidguk_3.jpg; заступника директора ННІ «Каразинська школа
бізнесу» ХНУ ім.. Каразіна д.е.н., професора Радченка В.Б. https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/07/vidruk-4-
scaled.jpg; заступника міського голови ХМР, к.е.н Євгенія Водоворозова https://kart.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/07/vidguk_5-scaled.jpg та інші. Роботодавці надають рекомендації, які беруться до уваги. Всі
базові документи Українського державного університету залізничного транспорту вказують на пріоритетність
залучення роботодавців до формування освітніх програм та їх коригування відповідно до змін тенденцій на ринку
праці. Випускова кафедра періодично проводить опитування фахівців стейкхолдерів щодо якості освітньої
програми. Так у проведеному опитуванні https://kart.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/07/051_phd_robotodavci_grafiki.pdf взяли участь 4 респонденти. Всі респонденти високо
оцінили зміст ОНП, зазначивши, що перелік та обсяг освітніх компонент ОНП в цілому забезпечує повноцінну
підготовку здобувачів.

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі,
представників роботодавців.

Укр.ДУЗТ, враховуючи специфіку ОНП, яка зорієнтована на підготовку висококваліфікованих викладачів та
наукових співробітників у сфері економіки, залучає, в якості професіоналів-практик, відомих науковців та
керівників провідних транспортних компаній України для участі у різноманітних професійних заходах, форумах,
конференціях з участю аспірантів. Зокрема, у рамках проведення міжнародної науково-практичної конференції
«Міжнародна транспортна інфраструктура, індустріальні центри та корпоративна логістика» здобувачі вищої освіти
мали можливість поспілкуватися з такими провідними науковцями та практиками у сфері економіки, як: д.е.н. М. О.
Кизимом (Науково-дослідний центр індустріальних проблем розвитку НАН України), д.е.н. В. Г. Шинкаренком
(Харківський національний автомобільно-дорожній університет), Г. Є. Степанським (АТ «Українські транспортні
коридори»), Д. Г. Льоушкіним (транспортна компанія «Prime Group») та ін. Здобувачі активно беруть участь у таких
зустрічах та відвідують серії лекцій, поглиблюючи при цьому теоретичні знання і знайомлячись з можливостями їх
застосування в практичній діяльності, розширюючи коло особистих комунікацій, отримуючи додаткові перспективи
для майбутнього працевлаштування.

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями.

Зустрічі з ректором, проректором з наукової роботи, завідувачем навчального відділу, деканом факультету,
завідувачем кафедри, академічним персоналом, вивчення експертною групою внутрішніх нормативних документів
підтвердили послідовні і системні дії ЗВО щодо сприяння професійному розвитку викладачів. Викладачі
вмотивовані і займаються своїм професійним розвитком на регулярній основі. Професійний розвиток в університеті
регламентується: Положенням про підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних працівників
Українського державного університету залізничного транспорту (https://kart.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/05/poloz_pro_pid_qual.pdf) і Положенням про порядок реалізації учасниками освітнього
процесу Українського державного університету залізничного транспорту прав на академічну мобільність
(https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/07/pol_pro_mobilnist-1.pdf). П р и зустрічах з фокус-групами було
з’ясовано, що означена система є ефективною, відкритою та прозорою. Викладачі ОНП підвищують свій
професійний рівень за допомогою довгострокового та короткострокового підвищення кваліфікації, у вітчизняних та
закордонних установах-партнерах університету. Наприклад, професор Дикань В. Л. і доцент Овчиннікова В.О. у
2018 році пройшли стажування у Балтійському науково-дослідному інституті проблем трансформації економічного
простору (Рига, Латвія); доценти Токмакова І. В. та Каличева Н. Є. у 2018 році пройшли стажування у Вищій школі
бізнесу та підприємництва (Островець-Свентокшиський, Польща). Експертна група позитивно відзначає наявність в
університеті навчально-наукового центру підвищення кваліфікації та структурного підрозділу відповідального за
міжнародні зв’язки які провадить діяльність, спрямовану на обмін інноваціями та найкращими практиками у сфері
науки й освіти, забезпечення академічної мобільності.

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності.

Стимулювання розвитку викладацької майстерності у ЗВО здійснюється шляхом матеріального, морального та
професійного заохочення відповідно до положень Колективного договору між адміністрацією та трудовим
колективом Українського державного університету залізничного транспорту на 2016-2020 роки
(https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2021/03/kolektivnij-dogovir-2016-2020r.-zi-zminami-2020r..pdf) та Статуту
УкрДУЗТ. ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності викладачів, які регулярно проходять стажування,
беруть участь у програмах обміну на конкурсній основі, проводять методичні майстер-класи, семінари та воркшопи
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(http://kart.edu.ua/unit/cz-jakosti-vo/platforma-obminu-znannjami). За високий професіоналізм у сфері викладацької
діяльності і вагомий науковий внесок у розвиток економіки країни найкращі працівники отримують почесні
грамоти та відзнаки. За результатами зустрічі з керівництвом університету, академічним персоналом у експертної
групи склалось переконливе враження, що існуюча система стимулювання розвитку викладацької майстерності в
цілому сприяє орієнтованості викладачів на забезпечення якісного навчального процесу, проте стимулювання в
більшості має моральний характер і недостатньо використовує фінансові інструменти для постійного матеріального
стимулювання.

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6.

1. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього
професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 2. ЗВО, враховуючи специфіку ОНП, яка зорієнтована
на підготовку висококваліфікованих викладачів та наукових співробітників у сфері економіки, залучає, в якості
професіоналів-практик, відомих науковців та керівників провідних транспортних компаній України для участі у
різноманітних професійних заходах, форумах, конференціях з участю аспірантів. 3. ЗВО здійснює послідовні і
системні дії щодо сприяння професійному розвитку викладачів. Викладачі вмотивовані і займаються своїм
професійним розвитком на регулярній основі. 4. Викладачі ОНП підвищують свій професійний рівень за допомогою
довгострокового та короткострокового підвищення кваліфікації, у вітчизняних та закордонних установах-партнерах
університету. 5. З В О стимулює розвиток викладацької майстерності я к матеріальними т а к і нематеріальними
формами.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6.

Засвідчуючи високий науковий та професійний рівень науково-педагогічних працівників експертна група фіксує,
що деякі викладачі, що задіяні в освітньому процесі на даній ОНП мають публікації, що не в повній мірі
відповідають ОК, які викладають (наприклад, професор Плугін А.А. викладає ОК «Теоретичні основи структуризації
наукових досліджень», професор Альошин Г. В. викладає ОК «Методологія та організація роботи над дисертаційним
дослідженням». За останні 5 років відсутні публікації, які відповідають ОК). Стимулювання науково-педагогічного
персоналу в більшості має моральний характер і недостатньо використовує фінансові інструменти для постійного
матеріального стимулювання. Рекомендовано: активізувати роботу НПП, який задіяний в навчальному процесі за
даною ОНП, щодо забезпечення ОК навчальних дисциплін публікаціями у фахових виданнях. Доцільно також
використовувати ефективні фінансові інструменти для постійного матеріального стимулювання науково-
педагогічного персоналу у контексті реального покращення навчального процесу та якості ОНП.

Рівень відповідності Критерію 6.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6.

Експертна група дійшла до висновку, що наявний якісний склад науково-педагогічних працівників, їх наукова
спрямованість, кваліфікація достатні для успішної реалізації освітньої програми. ЗВО забезпечує умови для
професійного розвитку, підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників. Освітня діяльність за даною
ОНП у контексті Критерію 6 відповідає вимогам, але мають місце окремі недоліки, які є несуттєвими і не впливають
на якість підготовки здобувачів вищої освіти, зокрема, деякі викладачі, що задіяні в освітньому процесі на даній
ОНП мають публікації, що не в повній мірі відповідають ОК, які викладають, навчальний заклад недостатньо
використовує матеріальне стимулювання НПП. Експертна група фіксує некритичні недоліки за підкритеріями 6.1 і
6.6, що зумовлює встановлення відповідності Критерію 6 на рівні В.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а
також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують досягнення визначених
освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання.

В ході ознайомлення із матеріально технічною базою за ОНП з допомогою Zoom та надісланих презентаційних відео
матеріалі було встановлено що в ЗВО наявна необхідна матеріально технічна база для здійснення освітнього та
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наукового процесу за програмою «Економіка підприємства». Шляхом інтерв’ювання було з’ясовано, що здобувачі
мають безкоштовний доступ до комп’ютерних класів, з необмеженим інтернетом та бібліотеки. Бібліотека в своїх
фондах має необхідну для забезпечення освітнього процесу фахову літературу в достатній кількості( 859 037 прим.
навч. видань. та 606 180 прим. наук. видань), а надає доступ здовжувачам до фахових періодичних видань з
економіки https://drive.google.com/file/d/1R0eV62lZyfHvUS_cSmlNbZvZ1J- 295OJ/view?usp=sharing. Бібліотекою
УкрДУЗТ також створено репозиторій на якому зберігаються тексти наукових публікацій та навчальні посібники
http://lib.kart.edu.ua/. Бібліотека ЗВО перебуває у тісній співпраці із іншими бібліотеками м. Харкова, та є
учасником програми «Єдина картка читача» https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?
mid=144nztFjWly5z6NajB_20BwTE5 a8&ll=49.97429941578811%2C36.32177450000003&z=12, та надає доступ до
міжнародних наукових науково-метричних баз «Scopus» та «Web of Science», що було підтверджено шляхом
інтерв’ювання на платформі Zoom. Матеріально технічна база за даною ОНП забезпечується за рахунок бюджетного
фінансування та за рахунок контрактної форми навчання
https://drive.google.com/file/d/14sA5VTIrIVsHq9oaA4kzk39Ixw- gIBTU/view?usp=sharing Тарифи за навчання для
здобувачів за контрактом становить 19168 грн. на рік, а дана інформація є у вільному доступі на сторінці ЗВО
https://kart.edu.ua/educational-programs/ekonomika-pidpriiemstva-4

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до
відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, викладацької
та/або наукової діяльності в межах освітньої програми.

Шляхом інтерв’ювання на платформі Zoom було встановлено, що здобувачі та викладачі мають безкоштовний
доступ до фонді бібліотеки, комп’ютерних класів, та можуть безкоштовно здійснювати освітню та наукову
діяльність. З комп’ютерних класах на всіх ПК наявний ліцензійний пакет офісних програм «Office 365» та ін.
ліцензійне ПЗ від «microsoft». Здобувачі за даною ОНП та викладачі ЗВО мають право на безкоштовний друк своїх
наукових праць у фахових наукових періодичних виданнях, https://kart.edu.ua/nauka/naukovi- vidannja. Для
забезпечення освітнього та наукового процесу за напрямком підготовки 051 «Економіка», бібліотека ЗВО надає
безкоштовний доступ до 7 періодичних фахових видань
https://drive.google.com/file/d/1R0eV62lZyfHvUS_cSmlNbZvZ1J-295OJ/view та надає доступ до міжнародних
наукових науково-метричних баз «Scopus» та «Web of Science», що було підтверджено шляхом інтерв’ювання на
платформі Zoom.

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за
освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси.

Освітнє середовище на думку ЕГ є цілком безпечним для життя та здоров’я здобувачів третього рівня навчання, в
період підвищеної санітарно-епідеміологічної небезпеки в м. Харкові здобувачі дистанційно отримали доступ до
навчання з допомогою платформи Zoom, Moodle, а також Viber. В ЗВО наявні пандуси на першому поверсі, та
приватна охорона є медпункт та пожежна сигналізація. Для забезпечення психологічного здоров’я в ЗВО є психолог
на сайті ЗВО є вичерпна контактна та загальна інформація,https://kart.edu.ua/unit/psiholog. Для оцінки потреб та
інтересів здобувачів двічі на рік проводяться анкетування та опитування, результати цих опитування публікуються
на сайті ЗВО. Також у разі потреби здобувачі можуть отримувати зворотній зв"язок за телефоном або на емейл
(info@kart.edu.ua). Уся контактна інформація є у публічному доступі на сайті УкрДУЗТ https://kart.edu.ua/pro-
universitet/public-info/telefonnij-dovidnik. В ЗВО для забезпечення здобувачів за даною ОНП житлом є гуртожитки
вся контактна інформація щодо проживання в гуртожитку розміщена на відповідній вкладці ЗВО
https://kart.edu.ua/vstupniku/gurtozhitki. Під час опитування представників студентського самоврядування було
встановлено що умови проживання є задовільними. Для забезпечення дозвілля в ЗВО є проекти з вивчення
іноземних мов зокрема: англійської https://kart.edu.ua/mizhnarodne-spivrobitnictvo/kursi-vivchennja-inozemnih-
mov/anglijska-mova, польської https://kart.edu.ua/mizhnarodne- spivrobitnictvo/kursi-vivchennja-inozemnih-
mov/mova-3, та німецької мов https://kart.edu.ua/mizhnarodne-spivrobitnictvo/kursi-vivchennja-inozemnih- mov/mova-
2. Також кожного року проводяться ярмарки вакансій https://kart.edu.ua/events/jarmarok-vakansij-2021-roku. Діють
різноманітні гуртки у тому числі і присвячені економіці н.п. “Економіка для небайдужих” https://kart.edu.ua/novini-
kafedri-et-i-p/gurtki-ekonomika-dlja-nebajduzhih-ta-pravoznavstvo

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою.

Консультативна робота здобувачів за даною ОНП здійснюється за рахунок активної комунікації аспірантів із
науковими керівниками. У разі потреби здобувачі можуть відвідувати консультації з дисциплін що у них
викладаються та у вигляді індивідуального спілкування з НПП.Для забезпечення вирішення питань пов"язаних із
захистом прав та соціальної підтримки здобувачів в ЗВО сформовані органи студентського самоврядування, такі як
рада молодих вчених, студентська рада та студпрофком. Для забезпечення доступу здобувачів до інформації та
роз"яснень в ЗВО діє довідкова служба та є можливість отримати зв"язок із усіма структурними підрозділами ЗВО,
завдяки телефонному довіднику на сайті ЗВО https://kart.edu.ua/pro-universitet/public-info/telefonnij-dovidnik. Для
забезпечення освітнього процесу в дистанційній формі використовується площадка Moodle
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https://do.kart.edu.ua/login/index.php , для зручності у користування даною системою на сайті ЗВО розміщено
інструкцію з користуванням платформою Moodle https://kart.edu.ua/novini/jak-pracjuvati-z- moodle-ta-zoom . Також
у період карантинних обмежень особливої популярності набуло використання платформи Zoom, та також
підтверджено різними фокус групами у т.ч. і здобувачами. Для отримання різного роду консультацій дистанційним
шляхом. Здобувачі, часто використовують Viber групи із органами студентського самоврядування та своїми
науковими керівниками.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими
освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою.

У процесі огляду матеріально технічної бази, було встановлено, що для забезпечення інклюзивного доступу до
освіти в ЗВО дія програма Moodle, де здобувачі можуть ознайомитися із текстами лекцій, переліком необхідної
літератури для підготовки до семінарських занять. Для фізичного доступу здобувачів з інвалідністю до лекційних
занять в ЗВО встановлено пандуси на першому поверсі https://drive.google.com/file/d/1BmCopyRYPChrS9KQY8EbC-
753DhZvDnT/view?usp=sharing. З інтерв’ювання, ЕГ стало відомо, що з інженерних причин в ЗВО не може бути
встановлений ліфт, проте адміністрація ЗВО запевнила, що уразі необхідності освітній процес може бути
забезпечений на першому поверсі, за рахунок корегування розладів занять. Проте слід зазначити що за даною ОНП
в даний час не навчаються здобувачі з особливими освітніми потребами.

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема
пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є доступною
для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час реалізації освітньої
програми.

Для забезпечення урегулювання конфліктних ситуацій в ЗВО діє «Положенням про вирішення конфліктних
ситуацій в Українському державному університеті залізничного транспорту» https://kart.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/05/poloz_pro_vyr_conf_sit.pdf, для запобігання конфліктним ситуаціям з ЗВО діє електронна
скринька довіри dovira@kart.edu.ua, та фізична скринька довіри, а здобувачі знають де її знайти. ЗВО має досить
високий рівня в запобіганні конфліктних ситуацій за рахунок поінформованості усіх стейкхолдерів про їх права та
обов’язки на наведена на сайті ЗВО інформація дає змогу отримати допомогу у разі виникнення проблемних та
конфліктних ситуацій https://kart.edu.ua/unit/psiholog/korisna-informacija.Шляхом інтерв"ювання встановлено, що
фактів сексуальних домагань за період дії даної ОНП не було.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7.

- Високий рівень кооперації із бібліотеками м. Харків за рахунок програми «Єдина картка читача». - Безкоштовний
доступ здобувачів до комп"ютерних класів та фондів бібліотеки. - Наявність безкоштовного wi-fi в бібліотеці ЗВО

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7.

Досить обмежений перелік фахової літератури - ЕГ рекомендує створити електронний каталог фондів бібліотека. -
Рекомендуємо поглибити роботу у сфері інклюзивності освіти, шляхом дублювання частини інформації шрифтом
брайля.

Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7.

Враховуючи достатній рівень матеріально технічної бази та повну публічність нормативно-правової бази ЗВО, а
також наявність в ЗВО механізмів з протидії виникнення конфліктних ситуацій за даною ОНП експертна група
переконалась, що в ЗВО сформовано належний рівень забезпечення освітнього процесу. Недоліки виявлені в ході
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експертизи є несуттєвими оскільки можуть бути досить швидко усуненими. Тому ЕГ фіксує відповідність критерію 7
рівню В

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення,
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми.

В ЗВО діє «Положенням про формування, затвердження та оновлення освітніх програм в Українському державному
університеті залізничного транспорту» https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/pol_pro_osvit_prog.pdf.
Даним положенням врегульовано порядок проведення моніторингу та порядку перегляду ОП. Також в ЗВО діє
«Положенням про організацію освітнього процесу в Українському державному університеті залізничного
транспорту» пунктом 13 якого регламентовано систему забезпечення якості вищої освіти. Для нормативного
забезпечення якості ОП в УкрДУЗТ діє «Положенням про внутрішнє забезпечення якості вищої освіти Українського
державного університету залізничного транспорту» https://kart.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/06/pol_pro_vnutr_zab_yakosti_osv_2019.pdf. Також для забезпечення моніторингу якості
ОНП двічі на рік проводяться опитування здобувачів, на стан їх задоволеності наданими освітніми послугами за
даною ОНП. Шляхом інтерв"ювання здобувачів було встановлено, що саме завдяки такому фітбеку з боку здобувачів
було додано до переліку вибіркових дисциплін дисципліну «Глобалізаційні процеси в сучасній економіці». Потребу
в даній дисципліні здобувачі вмотивовували глобалізаційними процесами в світовій економіці, економіці України,
та глибокій зацікавленості в її вивченні.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми.

Здобувачі залучаються до перегляду та оновлення ОНП шляхом що семестрового анкетування. Результати такого
опитування є публічно інформацією та публікується на веб-сторінці ЗВО
https://drive.google.com/file/d/1IPZ8U0a4m_2FfWyABglkPfBTXIMNcaVb/view. Також здобувачі мають змогу
долучитися до публічних обговорень ОНП на засіданні кафедри та за рахунок залучення до процедури
затвердження ОНП товариства молодих вчених, що викою представницькі функції, та є дорадчим органом
самоврядування здобувачів третього рівня. Шляхом інтерв’ювання здобувачів та групи забезпечення було
встановлено, що за ініціативи здобувачів минуло навчального року було внесена в ОНП вибіркову дисципліну
«Глобалізаційні процеси в сучасній економіці».

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери.

Роботодавці залучаються до періодичного перегляду ОНП шляхом анкетування https://kart.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/07/051_phd_robotodavci_grafiki.pdf та за рахунок залучення до рецензування ОПН
https://kart.edu.ua/department/department-of- economics-and-management-of-production-and-commercial-
business/disciplini-ta- specialnosti/onp-ekonomika/vidguki-robotodavciv. Шляхом інтерв"ювання було встановлено, що
роботодавці цілком зацікавлені у випускниках за даною ОНП та знають про механізм їх впливу на ОНП, що також
підтверджується на практиці тим, що один із роботодавців був включений до групи розробників ОНП, а саме
Уманець Микола Григорович (директор регіональної філії “південна залізниця”АТ “Укрзалізниця”). Проте серед
фокус групи не було роботодавців, що формально впливали на формування ОНП. Також і сам ЗВО вистуває у ролі
роботодавців, адже частина здобувачів працюють в дозволених межах навантаження та активно залучаються до
викладацького процесу.

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми.

За даною ОНП випуск здобувачів ще не здійснювався, а дана акредитація є первинною. Проте шляхом
інтерв’ювання було встановлено, що в ЗВО є практика збирання та обробки кроєної траєкторії випускників. Дані
обов’язки покладені на працівників деканату та наукових керівників. ЗВО також тісно співпрацює з випускниками у
питанні подальшого працевлаштування здобувачів, по завершенні їх навчання.

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені
недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми.
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Для покращення якості вищої освіти в ЗВО дія «Центр забезпечення якості вищої освіти» https://kart.edu.ua/unit/cz-
jakosti-vo/monitoring-jakosti-osviti. Якість освіти за даною ОНП забезпечується за рахунок періодичного анкетування
здобувачів https://drive.google.com/file/d/1IPZ8U0a4m_2FfWyABglkPfBTXIMNcaVb/view Так за рахунок отриманого
фітбеку було введено до ОНП дисципліну «Глобалізаційні процеси в сучасній економіці». Недоліків за час дії даної
ОНП не виявлено. Також проводяться опитування викладачів
https://docs.google.com/document/d/1SGa7genDPYzvWVFpwNSNilFFI2veEmom JKy_CTfA7CQ/edit та роботодавців
https://drive.google.com/file/d/1snsdMVwafz6Y7ovrH3DRURk3rImPLbkr/view. Важливим також є те, що ОНП
рецензується роботодавцями. Вчасне реагування забезпечується також за рахунок тісної взаємодії усіх
відповідальних за освітній процес підрозділів, та достатнього рівня публічності ЗВО. Для запобігання академічного
плагіату за даною ОНП здійснюється перевірка академічних текстів здобувачів з допомогою системи Unicheck. Для
популяризації академічної доброчесності в ЗВО проводяться семінари https://kart.edu.ua/novini/akademichna-
dobrochesnist-zaporuka-jakisnoi- osviti. А за період діяльності даної ОНП стосовно здобувачів фактів академічної
недоброчесності виявлено не було.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та пропозиції,
сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми.

Попередніх акредитаційних експертиз за цією ОНП не проводилось (акредитація ОНП первинна).

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє постійному
розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.

Шляхом інтерв"ювання представників викладацького складу, здобувачів та представників центру забезпечення
якості освіти ЕГ пересвідчилась у тому, що існуюча в ЗВО система забезпечення якості сприяє формуванню культури
якості та удосконаленню ОНП. Було також встановлено, що забезпечення культури якості є метою роботи центру
забезпечення якості вищої освіти в ЗВО, даний центр здійснює моніторинг усіх стейкхолдерів, у тому числі
роботодавців а активно співпрацює із групою забезпечення за даною ОНП для забезпечення поліпшення ОНП та
швидкого реагування на проблеми у разі їх виявлення.

Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8.

-Залучення роботодавців та здобувачів до формування ОНП - Високий рівень публічності діяльності центра
забезпечення якості.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8.

-Рекомендуємо посилити роз"яснювальну роботу серед здобувачів з питань пов"язаних із їх правом на участь у
періодичному перегляду ОПН

Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8.

Ознайомившись із матеріалами і доказами, що було надано відповідними структурними підрозділами ЗВО, а також
з документами що є у публічному доступі та враховуючи результати зустрічів з фокус групами, ЕГ прийняла рішення
про відповідність рівню В за критерієм 8. За результатами проведеної експертизи виявлені недоліки є несуттєвими.

Критерій 9. Прозорість та публічність:
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1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої
програми.

За рахунок використання веб ресурсів ЗВО має змогу через власну веб сторінку надавати повну та чітку інформацію
з питань пов’язаних із інформування щодо прав та обов’язків внутрішніх та зовнішніх стейкхолдерів. На веб сторінці
існує розділ із публічною інформацією https://kart.edu.ua/pro-universitet/public-info, що надає доступ до
громадських обговорень ОНП за спеціальністю 051 економіка https://kart.edu.ua/pro- universitet/public-
info/obgovorennya/osvitni-programi/051-ekonomika. Також на сторінці ЗВО зазначено вичерпну кількість контактної
інформації для довідок та фітбеку https://kart.edu.ua/pro-universitet/public-info/telefonnij-dovidnik. На сайті ЗВО
опубліковано також “Статут” https://kart.edu.ua/wp- content/uploads/2020/04/statyt-2017.pdf, “Структуру ЗВО”
https://kart.edu.ua/wp- content/uploads/2021/03/organizacijna-struktura-ukrduzt-stanom-na-01.01.2021- r..pdf,
щорічний звіт ректора https://kart.edu.ua/pro-universitet/public- info/shhorichnij-zvit-rektora/zvit-rektora-za-2019-
2020-navchalnij-rik, Антикорупційна програма (2021-2024) https://kart.edu.ua/wp-
content/uploads/2021/01/zatver_akp-2021-2024.pdf, Положення про вирішення конфліктних ситуацій
https://kart.edu.ua/wp- content/uploads/2020/05/poloz_pro_vyr_conf_sit.pdf, та багато інших нормативно правових
актів. На сайті ЗВО також публікуються і проекти нових нормативно правових актів, що потребують громадських
обговорень https://kart.edu.ua/pro-universitet/public-info/obgovorennya, у тому числі і проекти змін та перегляду ОП
та ОНП https://kart.edu.ua/pro-universitet/public- info/obgovorennya/osvitni-programi.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання зауважень та
пропозиції заінтересованих сторін.

Шляхом інтерв’ювання було встановлено що проект ОНП публікується на веб сторінці ЗВО https://kart.edu.ua/pro-
universitet/public-info/obgovorennya/osvitni- programi/051-ekonomika не пізніше ніж за один місяць до остаточного
затвердження ОНП. https://kart.edu.ua/wp- content/uploads/2021/05/onp_051_ekonomika_doktor_filosofii_2021-
proiekt.pdf, даний проект ОНП оскільки процес акредитації ОНП співав, з періодичним переглядом ОНП, можемо
зробити висновок, що проект ОПН дійсно є в публічному доступі у повному обрізі. Також шляхом інтерв’ювання
представників студентського самоврядування, було встановлено, що рада молодих венних, залучається до
обговорень ОНП та затвердження її на вченій раді.

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та достовірну
інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та
компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та
суспільства.

Шляхом вивчення веб сторінки ЗВО було встановлено, високий рівень інформативності веб ресурсу ЗВО, на сторінці
факультету наведено вичерпну кількість документів, необхідних для розкриття цілей та освітніх і наукових
компонентів ОНП https://kart.edu.ua/department/department-of-economics-and- management-of-production-and-
commercial-business/disciplini-ta-specialnosti/onp- ekonomika. На сайті ЗВО у розділі відповідної кафедри також
публікуються силабуси вільного вибору https://kart.edu.ua/department/department-of- economics-and-management-
of-production-and-commercial-business/disciplini-ta- specialnosti/onp-ekonomika/silabusi-navchalnih-
disciplin/disciplini-vilnogo-viboru- studenta та загально професійного (обов"язкового) переліку дисциплін
https://kart.edu.ua/department/department-of-economics-and-management-of- production-and-commercial-
business/disciplini-ta-specialnosti/onp- ekonomika/silabusi-navchalnih-disciplin/disciplini-zagalnoi-ta-profesijnoi-
pidgotovki. Інформація наведення на сторінці є логічно структурованою та актуальною. Шляхом інтерв"ювання було
встановлено що саме можливість ознайомлення із силабусами є передумовою до вибору тієї чи іншої дисципліни з
блоку вибіркових дисциплін.

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9.

- Висока інформативність на зручність сайту ЗВО - Інтуїтивно зрозумілий за структурою сайт ЗВО - Залучення
роботодавців та здобувачів до формування ОНП, та врахування їх потреб при формуванні ОНП - Інформація
стосовно ОНП, що розміщується на сайті ЗВО є повною та актуально.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9.

Рекомендовано поряд з проектом ОНП додавати календар затвердження ОНП, для розуміння таймінгів подачі
необхідних зауважень усіма стейкхолдерами, оскільки наразі із сторінки присвяченій публічним обговоренням
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неможливо зрозуміти терміни подачі пропозицій.

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9.

Прозорість та публічність за даною ОНП, на думку ЕГ цілком відповідає рівню В за критерієм 9 оскільки з боку ЗВО
дотримано основні вимоги щодо публічності інформації. Вся нормативно правова база вчасно оновлюється, а
зручний інтерфейс веб-сторінки ЗВО забезпечує швидкий та логічний доступ до необхідної інформації. В ході
експертизи стосовно критерію 9 суттєвих недоліків виявлено не було. А надані рекомендації спрямовані на
удосконалення вже існуючого досить високого рівня публічності.

Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах вищої
освіти за спеціальністю та/або галуззю.

Експертна група констатує, що ОНП розроблена з урахуванням досвіду, накопиченого гарантом та групою
забезпечення протягом значного періоду та реалізується в межах функціонування наукових шкіл кафедри, що
підтверджується значною кількістю захищених дисертацій під консультуванням і керівництвом гаранта (голова
спеціалізованої вченої ради Д64.820.05. Під його керівництвом захищено 16 докторських і 44 кандидатських
дисертацій) та НПП кафедри. Зміст ОНП «Економіка підприємства» відповідає науковим інтересам аспірантів і
забезпечує їхню повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах вищої освіти. До
навчального плану включено як обов’язкові освітні компоненти, які сприяють формуванню знань та навичок,
необхідних для самостійного виконання дисертаційного дослідження, відображення отриманих результатів у
наукових статтях і апробації на науково-практичних заходах, так і вибіркові дисципліни, що враховують наукові
інтереси та тематику дисертаційних досліджень здобувачів вищої освіти за третім (освітньо-науковим) рівнем
підготовки. Включення вибіркової дисципліни «Методи і моделі обґрунтування економічних рішень» до ОНП
обґрунтовано тим, що в процесі виконання дисертаційного дослідження за спеціальністю 051 «Економіка»
проводиться ґрунтовний аналіз сучасного стану та тенденцій розвитку суб’єктів економічної діяльності і на цій
основі формуються практичні рекомендації щодо забезпечення їх сталого розвитку в довгостроковій перспективі. Це
знаходить відображення в дисертаційних дослідженнях аспірантів. Освоєння здобувачами курсу «Глобалізаційні
процеси в сучасній економіці» обумовлено потребою проведення дослідження сучасної світової практики розвитку
суб’єктів економічної діяльності відповідної сфери і встановлення їх ролі в глобальній системі економічних
відносин. Так, наприклад, Тороповою Д. Д. у першому розділі дисертації проаналізовано світову практику розвитку
підприємств туристичної індустрії і встановлено глобальні імперативи забезпечення їх сталого зростання. Масаном
В.В. у межах дисертаційної роботи досліджено тенденції розвитку цифрової економіки та її місце в перебудові
глобальної системи комунікаційних бізнес-зв’язків. Тороповою В.І. у рамках першого розділу дисертації досліджено
сучасні тренди цифровізації та інноваційного розвитку залізничного транспорту. Освоєння здобувачами курсу
«Методи стратегічного управління» обумовлено потребою розроблення інструментарію формування стратегії
розвитку суб’єктів економічної діяльності. Так, наприклад, аспіранткою Тороповою В. І. у рамках другого розділі
дисертації розглядається питання стратегічного управління інноваційною діяльністю підприємств залізничного
транспорту. Чернявським А. В. у дисертації приділяється увага висвітленню стратегічного інструментарію
управління маркетинговими технологіями на транспорті. Таким чином, дані факти підтверджують релевантність
навчальних дисциплін темам досліджень аспірантів за освітньо-науковою програмою «Економіка підприємства».

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових керівників.

Експертизою встановлено, що процедури затвердження індивідуального плану здобувача, вибору та затвердження
теми дисертації, мають чітку регламентацію, що дозволяє забезпечити умови їх відповідності науковим
дослідженням наукових керівників. Розподіл та формулювання теми досліджень здобувачів відбувається відповідно
їх побажань з урахуванням досліджень керівників, обговорюється та затверджуються на засіданні кафедри. В ході
експертизи встановлено дотичність наукових досліджень здобувачів напрямам досліджень їх наукових керівників,
зокрема: за темою дисертаційного дослідження асп. Кузнецова В.Є. «Забезпечення конкурентоспроможності
підприємств вагонобудування України в умовах цифрових трансформацій» науковий керівник д.е.н., проф. Дикань
В.Л. має відповідні публікації, перелік яких наведено за посиланням (https://scholar.google.com.ua/citations?
user=4Xf9m1YAAAAJ&hl=ru); за темою дисертаційного дослідження асп. Заєць Г.П. «Управління трудовими
потенціалом підприємств залізничного транспорту» науковий керівник д.е.н., доц. Токмакова І.В. має відповідні
публікації, перелік яких наведено за посиланням (https://scholar.google.com.ua/citations?
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user=w6axUbAAAAAJ&hl=ru); за темою дисертаційного дослідження асп. Островерх Г.Є. «Організаційно-методичне
забезпечення державного управління розвитком підприємств залізничного транспорту України» та Торопова Д. Д.
«Організаційно-економічні аспекти забезпечення комплементарного розвитку підприємств туристичної індустрії
України» науковий керівник д.е.н., доц. Овчиннікова В.О. має відповідні публікації, перелік яких наведено за
посиланням (https://scholar.google.com.ua/citations? user=NrTlaOkAAAAJ&hl=ru); за темою дисертаційного
дослідження асп. Масан В.В. «Управління конкурентоспроможністю підприємств залізничного транспорту в умовах
цифрової трансформації ринкової економіки» науковий керівник д.е.н., доц. Каличева Н.Є. має відповідні
публікації, перелік яких наведено за посиланням (https://scholar.google.com.ua/citations?
user=ZpUYoBYAAAAJ&hl=ru), за темою дисертаційного дослідження Чернявського А. В. «Управління
маркетинговим и технологіями на транспорті» та Фадєєнко В.Ю. науковий керівник д.е.н., доц. Зоріна О.І. має
відповідні публікації, перелік яких наведено за посиланням (https://scholar. google.com.ua /citations?user
=JYaqNyMA AAAJ&hl=ru). Інформація за освітньо-науковою програмою «Економіка підприємства» щодо
відповідності напрямів досліджень аспірантів та їх наукових керівників наведена у додатку.

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми
можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно до тематики
аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ до
використання лабораторій, обладнання тощо).

В ході проведення експертизи ЕГ пересвідчилась у тому, що за даною ОНП забезпечено у достатньому обсязі доступ
здобувачів до матеріально-технічної бази. Бібліотека вчасно оновлює свої фонди та надає безкоштовний доступ до її
фондів аспірантам. Для забезпечення віддаленого доступу до цифрових фондів бібліотеки в ЗВО діє електронний
репозиторій http://lib.kart.edu.ua/. За потреби здобувачі можуть також отримати доступ до міжнародних баз
академічних текстів «Scopus» та «Web of Science». Також аспірантам надається безкоштовний доступ до
комп’ютерних класів з програмним забезпеченням необхідним для досліджень та написання академічних текстів.
Двічі на рік аспіранти звітують та формують презентації за результатами своїх досліджень за круглими столами за
участі їх наукових керівників, відділу аспірантури та проректора з наукової роботи. Для апробації наукових
здобутків аспірантів на базі ЗВО проводяться низка міжнародних конференцій https://kart.edu.ua/nauka/konferencii.
Аспіранти мають змогу безкоштовно публікувати результати своїх наукових досліджень в університетському
науковому збірнику категорії Б “Вісник економіки транспорту та промисловості” https://kart.edu.ua/unit/visnik-etp,
також результати наукових досягнень аспірантів публікуються і в інших українських та іноземних виданнях
blob:https://office.naqa.gov.ua/ad9c4c4b-6c33-4262-a1ee-08fbf96dfaf7.

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації, участь
у спільних дослідницьких проектах тощо.

В ЗВО сформовано потужну базу для залучення здобувачів до міжнародної академічної співпраці. Так на базі ЗВО
проводяться міжнародна науково- практичні конференція: «Міжнародна транспортна інфраструктура, індустріальні
центри та корпоративна логістика» http://mt.kart.edu.ua/uk-UA/. Також для забезпечення академічної мобільності
та міжнародної співпраці в ЗВО діє «Відділ міжнародних зав’язків» https://kart.edu.ua/unit/cms, з 2015 р.
«Українсько-польського центру науки, освіти та культури» https://kart.edu.ua/mizhnarodne-spivrobitnictvo/centri-
mizhnarodnogo- spivrobitnictva/ukrainsko-polskij-centr-nauki-osviti-ta-kulturi. Також є практика залучення аспірантів
до стажування за кордоном. Так шляхом інтерв’ювання було встановлено, що один із здобувачів другого року
навчання проходив стажування в Політехнічному університеті у м. Лодзь (Польща).

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких
регулярно публікуються та/або практично впроваджуються.

Експертною групою встановлено, що на кафедрі широко застосовується практика залучення наукових керівників
аспірантів до участі у дослідницьких проектах, результати я к и х регулярно публікуються т а практично
впроваджуються. Керівники аспірантів беруть участь у дослідницьких проектах, зокрема: гарант освітньої програми
д.е.н., професор Дикань В. Л. є керівником ініціативної теми НДР: «Забезпечення конкурентоспроможності
підприємств залізничного транспорту в умовах цифровізації» (номер державної реєстрації 0121U110457, термін
виконання 2020-2023 рр.); Д.е.н., професор Токмакова І. В. є керівником ініціативної науково-дослідної теми
«Організаційно-економічні засади розвитку підприємств туристичної індустрії України» (номер державної
реєстрації 0121U110460, термін виконання: 2020-2023 рр.). У виконанні даного дослідження бере участь аспірантка
Торопова Д.Д.; д.е.н., професор Овчиннікова В. О. є керівником ініціативної науково-дослідної теми «Забезпечення
інноваційного розвитку підприємств залізничного транспорту України в умовах трансформації середовища» (номер
державної реєстрації 0121U110459, термін виконання: 2020-2023 рр.). У виконанні даного дослідження бере участь
аспірантка Торопова В.І; д.е.н., професор Зоріна О.І є керівником науково-дослідної теми «Дослідження та розробка
методичних рекомендацій по визначенню витрат на утримання станцій, колій та дільниць, у тому числі
малодіяльних збиткових станцій» на замовлення філії «НДКТІ» АТ «Укрзалізниця». У виконанні даного
дослідження бере участь аспірантка Фадєєнко В.Ю. Детальна інформація стосовно науково-дослідної роботи
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кафедри представлена на сайті УкрДУЗТ: https://kart.edu.ua/department/department-of-economics-and-management-
of-production-and-commercial-business/naukovo-doslidna-robota kafedri. Результати наукових досліджень регулярно
публікуються у наукових фахових журналах, що засвідчується додатково запрошеними у ЗВО матеріалами за
наступним посиланням: blob:https://office.naqa.gov.ua/c21c1b73-49d0-4a36-815f-cbe1c20a5868. Гарант ОНП є
головою спеціалізованої вченої ради Д64.820.05 та головним редактором наукового фахового журналу «Вісник
економіки, транспорту та промисловості» в УДУЗТ.

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності
наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для виключення можливості
здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності.

Експертною групою п і д ч а с зустрічей з і здобувачами, академічним персоналом та керівництвом університету
встановлено, що в УДУЗТ діє ефективна внутрішня система популяризації та забезпечення академічної
доброчесності, підтверджено усвідомлення усіма учасниками освітнього процесу необхідності уникнення плагіату
під час виконання науково-дослідних робіт. Необхідність формування високої академічної культури, носіями якої є
Н П П т а здобувачі вищої освіти, визначені внутрішніми документами ЗВО, зокрема: Кодексом академічної
доброчесності Українського державного університету залізничного транспорту (https://kart.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/06/kodex.pdf), а також Положенням про систему запобігання та виявлення академічного
плагіату у наукових та навчальних працях працівників і здобувачів вищої освіти (https://kart.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/03/poloz_zap_plagiat.pdf). Особлива увага у ЗВО приділяється перевірці усіх наукових праць
здобувачів та НПП на плагіат. Відповідальність науково-педагогічних працівників, та аспірантів Університету за
академічний плагіат визначено посадовими інструкціями і Кодексом академічної доброчесності. Ними передбачено
врахування фактів академічного плагіату при продовженні дії трудового контракту і при обранні на посаду; а
наукові керівники, які вчинили порушення академічної доброчесності, позбавляються в подальшому права
здійснення наукового керівництва. Для аспірантів публікації, у яких виявлено факт академічного плагіату, не
можуть розглядатися як наукові роботи, в яких висвітлено результати дисертаційного дослідження, і бути внесені до
відповідного списку публікацій, що надається вченому секретарю спеціалізованої вченої ради при подачі
дисертаційної роботи до захисту. Відповідальність в Університеті за перевірку на плагіат несе науково-дослідна
частина, з використанням ліцензійного забезпечення Unichek. Як засвідчили Гарант, НПП та здобувачі при
реалізації ОНП проявів порушення академічної доброчесності не було.

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10.

ОНП розроблена з урахуванням досвіду, накопиченого гарантом та групою забезпечення протягом значного періоду
та реалізується в межах функціонування наукових шкіл кафедри, що підтверджується значною кількістю захищених
дисертацій під консультуванням і керівництвом гаранта (голова спеціалізованої вченої ради Д64.820.05. Під його
керівництвом захищено 16 докторських і 44 кандидатських дисертацій) та НПП кафедри. Зміст ОНП «Економіка
підприємства» відповідає науковим інтересам аспірантів і забезпечує їхню повноцінну підготовку до дослідницької
та викладацької діяльності у закладах вищої освіти. До навчального плану включено як обов’язкові освітні
компоненти так і вибіркові дисципліни, які сприяють формуванню знань та навичок, необхідних для самостійного
виконання дисертаційного дослідження, відображення отриманих результатів у наукових статтях, апробації на
науково-практичних заходах, і враховують наукові інтереси та тематику дисертаційних досліджень здобувачів вищої
освіти за третім (освітньо-науковим) рівнем підготовки. Процедури затвердження індивідуальних планів
здобувачів, вибору та затвердження тем дисертації, мають чітку регламентацію, що дозволяє забезпечити умови їх
відповідності науковим дослідженням наукових керівників. За даною ОНП забезпечено у повному обсязі доступ
здобувачів до матеріально-технічної бази, сформовано потужну платформу для залучення здобувачів до
міжнародної академічної співпраці. На кафедрі широко застосовується практика участі наукових керівників
аспірантів до виконання науково-дослідних проектів. У ЗВО діє ефективна внутрішня система популяризації та
забезпечення академічної доброчесності, здобувачі та наукові керівники усвідомлюють необхідність уникнення
плагіату п і д ч а с проведення наукових досліджень т а розробки навчально-методичного забезпечення освітніх
компонент.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10.

-

Рівень відповідності Критерію 10.

Рівень A
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Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10.

Експертна група констатує, що ОНП розроблена з урахуванням унікального досвіду, накопиченого гарантом та
групою забезпечення протягом значного періоду та реалізується в межах функціонування наукових шкіл кафедри,
що підтверджується значною кількістю захищених дисертацій під консультуванням і керівництвом гаранта (голова
спеціалізованої вченої ради Д64.820.05. Під його керівництвом захищено 16 докторських і 44 кандидатських
дисертацій) та НПП кафедри. Зміст ОНП «Економіка підприємства» відповідає науковим інтересам аспірантів і
забезпечує їхню повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах вищої освіти. До
навчального плану включено як обов’язкові освітні компоненти, які сприяють формуванню знань та навичок,
необхідних для самостійного виконання дисертаційного дослідження, відображення отриманих результатів у
наукових статтях і апробації на науково-практичних заходах, так і вибіркові дисципліни, що враховують наукові
інтереси та тематику дисертаційних досліджень здобувачів вищої освіти за третім (освітньо-науковим) рівнем
підготовки. Процедури затвердження індивідуальних планів здобувачів, вибору та затвердження тем дисертації,
мають чітку регламентацію, що дозволяє забезпечити умови їх відповідності науковим дослідженням наукових
керівників. Експертною групою встановлено, що на кафедрі широко застосовується практика залучення наукових
керівників, аспірантів до участі у дослідницьких проектах, результати яких регулярно публікуються т а практично
впроваджуються. Так, під час виїзної експертизи експертна група зафіксувала 4 науково-дослідні теми, що
виконуються на кафедрі, терміни реалізації яких -2020-2023р.р. У ЗВО діє ефективна внутрішня система
популяризації та забезпечення академічної доброчесності, підтверджено усвідомлення усіма учасниками освітнього
процесу необхідності уникнення плагіату п і д час виконання науково-дослідних робіт та формування високої
академічної культури, носіями якої є Н П П т а здобувачі вищої освіти. Враховуючи у с і сильні сторони освітньо-
наукова програма “Економіка підприємства”, в цілому, має відповідність рівню А за критерієм 10 та є взірцевою.

IV. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

Експертна група, безпосередньо спілкуючись з адміністрацією, Н П П , здобувачами, роботодавцями, приймає
рішення щодо оцінки за критеріями і в цілому, враховуючи загальну позитивну атмосферу, культуру якості, підхід
на удосконалення в закладі. Експерти відзначають: вмотивованість здобувачів ОНП «Економіка підприємства» в її
засвоєнні, бажання більшості із них продовжити викладацьку і наукову діяльність в ЗВО (зокрема в Українському
державному університеті залізничного транспорту); налаштованість викладацького складу на вдосконалення
освітньої програми із урахуванням побажань здобувачів вищої освіти, роботодавців та досвіду реалізації аналогічних
ОП у вітчизняних та іноземних закладах освіти; спрямованість на налагодження міжнародних зв’язків;
пунктуальність та відповідальність представників ЗВО в підготовці та проведенні всіх зустрічей, що були
передбачені Програмою роботи експертної групи під час проведення акредитаційної експертизи.

V. Підсумки

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми B

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми B

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B

Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

B

Критерій 6. Людські ресурси B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси B
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Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми B

Критерій 9. Прозорість та публічність B

Критерій 10. Навчання через дослідження A

За результатами акредитаційної експертизи рішенням експертної групи є акредитація.

Додатки до звіту:
Відсутні

***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.

Керівник експертної групи

Яценко Володимир Микитович

Члени експертної групи

Шмиголь Надія Миколаївна

Орлик Михайло Васильович
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