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Фінанси підприємств є основою фінансової системи країни. Фінанси підприємств як 

складова частина фінансової системи займають визначальне місце у структурі фінансових 

відносин суспільства. Вони функціонують у сфері суспільного виробництва, де 

створюється валовий внутрішній продукт, матеріальні та нематеріальні блага, 

національний дохід — основні джерела фінансових ресурсів. Саме тому від стану фінансів 

підприємств залежить можливість задоволення суспільних потреб, фінансова стійкість 

країни. 

Вихід України з тривалої економічної кризи безпосередньо пов’язаний з поліпшенням 

фінансового стану суб’єктів господарювання всіх форм власності в усіх сферах діяльності.  

Це потребує підготовки спеціалістів-фінансистів, що мають глибокі теоретичні і практичні 

знання, можуть узагальнити наявний досвід країн з розвинутою ринковою економікою,  

розробити план дій щодо виходу із фінансової скрути. 

Базові знання в галузі фінансів підприємств важливі для будь-якої сфери ділової 

активності, особливо для успішної реалізації власного бізнесу. Знання визначених 

фінансових методів, концепцій та термінології дозволяє спілкуватись та залучати 

фінансових спеціалістів для вирішення своїх проблем в бізнесі. 

 
Курсова робота має на меті сформувати та розвинути наступні 

компетентності  студентів: 

Заплановані загальні компетентності (ЗК): 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
 ЗК06. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні 

ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з  різних джерел. 

ЗК12 Здатність працювати автономно. 
ЗК15. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу неприпустимості 
корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності. 

Спеціальні (фахові) компетентності (СК): 

СК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні фінанси, у тому 

числі бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси 

домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування). 

СК05. Здатність застосовувати знання законодавства у сфері монетарного, фіскального 

регулювання та регулювання фінансового ринку. 

СК07. Здатність складати та аналізувати  фінансову звітність. 

СК10. Здатність визначати, обґрунтовувати та брати відповідальність за професійні 

рішення. 

Результати навчання (ПР): 

ПР05. Володіти методичним інструментарієм діагностики стану фінансових систем 

(державні фінанси, у т.ч. бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, 

фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування). 

ПР09. Формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно інтерпретувати 
отриману інформацію. 

ПР10. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання 

економічних даних, збирати та аналізувати необхідну фінансову інформацію, розраховувати 

показники, що характеризують стан фінансових систем. 

ПР16. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та 

змістовно інтерпретувати отримані результати. 

           ПР19. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 
знань. 

Чому ви маєте обрати цей курс? 
Якщо Вас зацікавить кар’єра в сфері фінансів підприємств, де існують різні і потенційно 

вигідні кар’єрні можливості, які стають доступні тільки при умові, що людина є професіоналом в 



фінансових питаннях, тоді вам просто обов’язково варто йти на цей курс! 

Крім цього, оволодіння фінансами підприємств, як наукою, надає надійне підґрунтя для 

кар’єрного росту, як в якості керівника підприємства, так і в якості державного  політика. 

Більшість керівників підприємств, корпорацій, видатних політиків – саме фінансисти. 

Курсова робота складається з двох основних розділів: теоретична частина; розрахункова 

частина.  В теоретичній частині студент повинен розкрити одну з запропонованих тем. 

Необхідно, у відповідності до теми курсової роботи  висвітлити стан проблеми, що 

розглядається, в сучасних економічних умовах України.  Практична частина присвячена 

визначенню фінансових результатів діяльності підприємства.  

 Команда викладачів буде готова надати будь-яку допомогу з найбільш складних аспектів 

курсу по електронній пошті, на форумі  і особисто - у робочий час. 

 

Методи навчання 

 

У ході виконання курсової роботи використовуються методи аналізу і синтезу, робота з 

навчально - методичною, науковою літературою, періодичними виданнями, самонавчання, 

проблемно-пошуковий підхід, робота за індивідуальним завданням. 

  

Тематика курсових робіт 

1. Фінансова система держави. Роль та значення фінансів підприємств.  

2. Інвестиційна діяльність підприємства та методи її оцінки  

3. Касова робота на підприємстві: особливості організації та напрями удосконалення.  

4. Формування собівартості по статтях калькуляції та витрат на виробництво  

5. Особливості оподаткування фізичних осіб-підприємців в Україні  

6. Особливості обчислення та сплати податку на додану вартість.  

7. Особливості обчислення та сплати акцизного податку. 

8. Формування чистого прибутку та його використання   

9. Рентні платежі в Україні.  

10. Знос і амортизація основних засобів: методи розрахунку амортизаційних  відрахувань  

11. Лізинг як довгострокове кредитування підприємства  

12. Планування потреби підприємства в оборотних коштах.   

13. Сутність факторингу й особливості його використання на підприємстві.  

14. Небанківське кредитування підприємства.  

15. Залучення фінансових ресурсів підприємством через боргові фінансові інструменти.  

16. Контролінг як система управління витратами на підприємстві.  

17. Фінансове планування на підприємстві та розробка плану надходження та витрачання 

грошових засобів  

18. Бюджетування як технологія поточного управління фінансами підприємства  

19. Фінансові ризики суб’єктів господарювання.  

20. Фінансова санація підприємства. Її зміст та напрями проведення.  

  

.Ресурси курсу 

 

Інформація про курс розміщена на сайті Університету https://kart.edu.ua включаючи 

навчальний план,  лекційні матеріали, завдання та правила оцінювання курсу.   

Додатковий матеріал та посилання на електронні ресурси доступні на сайті університету у 

розділі «дистанційне навчання» поряд із питаннями, над якими необхідно поміркувати підчас 

підготовки для обговорення в аудиторії. 

1 http://lib.kart.edu.ua   (Електронний портал УкрДУЗТ); 

2 http://portal.rada.gov.ua  (Офіційний портал Верховної Ради України); 

3 https://www.kmu.gov.ua (Єдиний веб-портал органів виконавчої влади України (КМУ); 

4 https://mof.gov.ua/uk (Міністерство фінансів України); 
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http://portal.rada.gov.ua/
http://portal.rada.gov.ua/
https://www.kmu.gov.ua/
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5 https://www.bank.gov.ua (НБУ). 

Найбільш складні аспекти курсу обговорюються на форумі finance.ua  https://forum.finance.ua 

 

Сфера реалізації набутих знань і вмінь в майбутній професії 

 

Знання та вміння, набуті при виконанні курсової роботи з дисципліни «Фінанси 

підприємств» студенти зможуть застосувати, працюючи на підприємствах і в організаціях  різних 

форм власності й видів економічної діяльності. Вони можуть бути використані випускниками на 

посадах менеджерів у фінансових організаціях, фінансових консультантів, експертів, економістів, 

ризик-менеджерів, держслужбовців профільних установ. 

 

Форми і методи оцінювання 

 

При оцінюванні результатів навчання керуватися Положенням про контроль та оцінювання 

якості знань студентів в УкрДУЗТ 

https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/pologennya-pro-kontrol-ta-ocinuvannya-2015.pdf 

 

Згідно з Положенням про впровадження кредитно-модульної системи організації 

навчального процесу використовується 100-бальна шкала оцінювання. 

Курсова робота з дисципліни оцінюється за 100-бальною шкалою. 

Критерії оцінювання Розподіл балів 

- глибоке розкриття досліджуваної теми; 

- відображення власної позиції щодо досліджуваної тематики; 

- використання сучасних статистичних та фактичних даних; 

- логічне та грамотне викладання матеріалу; 

- належне оформлення роботи; 

- вчасне представлення роботи на перевірку викладачів; 

 

 

до 75 

Захист курсової роботи 

(аргументовані відповіді на питання викладача) 0-25 

Підсумок до 100 

Визначення назви за 

державною 

шкалою(оцінка) 

 

Визначення назви за шкалою ECTS 

За 100 
бальною 

шкалою 

ECTS 

оцінка 

ВІДМІННО – 5 
Відмінно – відмінне виконання лише з незначною 

кількістю помилок 
90-100 A 

 
ДОБРЕ – 4 

Дуже добре – вище середнього рівня з кількома  

помилками 
82-89 B 

Добре – в загальному правильна робота з певною 

кількістю грубих помилок 
75-81 C 

 
ЗАДОВІЛЬНО - 3 

Задовільно - непогано, але зі значною кількістю 
недоліків 

69-74 D 

Достатньо – виконання задовольняє мінімальні 

критерії 
60-68 E 

 
 

НЕЗАДОВІЛЬНО - 2 

Незадовільно – потрібно попрацювати перед тим 

як отримати залік 
(без повторного вивчення модуля) 

 

35-59 

 

FX 

Незадовільно - необхідна серйозна 

подальша робота (повторне вивчення 

модуля) 

<35 F 

 

 

Академічна доброчесність 

Політика забезпечення дотримання учасниками освітнього процесу академічної 

https://www.bank.gov.ua/
https://forum.finance.ua/
https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/pologennya-pro-kontrol-ta-ocinuvannya-2015.pdf


доброчесності визначається Кодексом академічної доброчесності Українського держаного 

університету залізничного транспорту https://kart.edu.ua/wp- content/uploads/2020/06/kodex.pdf. 

Основні заходи запобігання та виявлення академічного плагіату визначаються 

Положенням про організацію освітнього процесу Українського державного університету 

залізничного транспорту https://kart.edu.ua/wp-content/uploads/2020/03/poloz_zap_plagiat.pdf 

   
 

Інтеграція студентів із обмеженими можливостями 

Вища освіта є провідним чинником підвищення соціального статусу, досягнення 

духовної, матеріальної незалежності і соціалізації молоді з обмеженими функціональними 

можливостями й відображає стан розвитку демократичних процесів і гуманізації суспільства. 

Для інтеграції студентів із обмеженими можливостями в освітній процес Українського 

державного університету залізничного транспорту створена система дистанційного навчання на 

основі сучасних педагогічних, інформаційних, телекомунікаційних технологій. 
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