
ПРОТОКОЛ № 2 

засідання студентського наукового гуртка 

«Студентський Центр Бухгалтерського та Фінансового Професійного 

Розвитку» 

Дата проведення: 14 жовтня 2026 року 

Форма проведення: дистанційна 

Платформа: Zoom 

Присутні: науково-педагогічні працівники кафедри фінансів, обліку і 

аудиту, здобувачі вищої освіти першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів за спеціальностями «Облік і оподаткування» та 

«Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок». 

Керівник заходу: к.е.н., доцент Орлова В.М. 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Проведення тематичного семінару з поглибленим вивченням 

питань організації посади бухгалтера в Польщі. 

2. Обговорення особливостей розподілу обов’язків 

бухгалтерів, податкових консультантів та кадровиків в Польщі. 

 

СЛУХАЛИ: 

Орлову В.М., к.е.н., доцента, яка відкрила семінар та ознайомила 

учасників із його тематикою, метою і програмою. Зазначено актуальність 

поглиблення знань здобувачів вищої освіти щодо особливостей організації 

праці бухгалтера та можливості порівняння відповідних підходів із практикою 

в Україні. 

Було проведено тематичний семінар на тему: «Професія бухгалтера в 

Польщі: посади, розподіл обов’язків  ». 

Було визначено, що більшість українських фахівців починають шлях у 

бухгалтерськіх бюро (biura rachunkowe) або фінансових департаментах 

міжнародних компаній. Подано, що у польських компаніях та бухгалтерських 

бюро виділяють чотири основні кар'єрні сходинки: асистент бухгалтера / 

Молодший бухгалтер (Asystent księgowego / Młodszy księgowy. Обговорено , 

що zawód uwolniony (вільна професія) — для більшості позицій офіційний 

державний сертифікат Міністерства фінансів більше не є обов'язковим 

(скасовано після 2014 року), хоча ринок високо цінує внутрішні сертифікати 

(наприклад, від SKwP — Асоціації бухгалтерів у Польщі) або міжнародні 

кваліфікації на кшталт ACCA. Що є подобним і до України. 

 

 

 



ВИСТУПИЛИ: 

Здобувачі вищої освіти, які взяли участь в обговоренні розглянутих 

питань, поставили запитання щодо особливостей праці бухгалтерів , 

податкових консультантів та кадровиків в Польщі та висловили власні 

міркування щодо відмінностей у підходах до організації праці. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію, представлену під час тематичного семінару, 

взяти до відома. 

2. Рекомендувати здобувачам вищої освіти використовувати 

отримані матеріали під час підготовки наукових робіт та опрацювання 

питань міжнародного співпраці. 

3. Продовжити проведення тематичних семінарів за напрямами 

діяльності студентського наукового гуртка. 

 

 

 

Науковий керівник гуртка                     к.е.н., доцент Орлова В.М. 

 


