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ПРОГРАМА
розвитку кафедри



 Кафедра має стати:
            центром якісної підготовки фахівців у
сфері менеджменту та пубічног управління і

адміністрування, 

провідним осередком науково-теоретичного
і практичного дослідження сучасних

економічних проблем на різних рівнях
національного господарства, а також у сфері

публічного управління і адміністрування 

Пріоритетний напрям
розвитку кафедри

 

 забезпечення високого
рівня фахової підготовки

студентів
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Сильні сторони та можливості кафедри (ч1) 
висококваліфікований професорсько-
викладацький колектив кафедри;

дві акредитованих освітні програми підготовки за
магістерським рівнем;

використання сучасних інформаційних засобів та
технологій (зокрема  Moodle та Zoom) в освітньому
процесі;
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Сильні сторони та можливості кафедри (ч2) 

наявність власно розроблених навчальних
посібників;

 значна кількість підготовлених призерів ІІ туру
Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів
студентських наукових робіт;

наявність договорів про співпрацю з провідними
підприємствами та установами міста в рамках
реалізації практичної підготовки студентів тощо.
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Розширення можливостей  кафедри 
співпраця з закордонними закладами освіти для отримання
студентами подвійного диплому;

 розширення форм практичної підготовки студентів в рамках
реалізації проектів дуальної освіти;

 розширення міжнародних зв’язків;

публікування викладачів у виданнях, що індексуються  Scopus та Web
of Science;

диференціація освітніх програм у відповідь на запити ринку праці.
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Основні напрями діяльності кафедри 
навчально-методична, 

науково-дослідна, 

виховна робота,

профорієнтаційна робота та
співпраця зі стейкходерами,

розвиток міжнародних
зв’язків.
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Навчально-методична робота кафедри
підготовка до друку навчальних посібників з

профільних навчальних дисциплін;

 дотримання академічної доброчесності учасниками
освітнього процесу;

запровадження інноваційних освітніх технологій підготовки фахівців, в
тому числі системи дуальної освіти та створення умов для

індивідуального навчання обдарованої молоді;

 удосконалення підходів до реалізації навчання студентів за дистанційною
формою тощо.
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Науково-дослідна робота кафедри 
активізація та мотивація отримання вчених ступенів та  звань;

участь викладачів і студентів у міжнародних та всеукраїнських конференціях за
напрямами роботи кафедри;

організація та проведення щорічних конференцій  з проблем управління та
адміністрування, зокрема в публічній сфері

збільшення публікацій співробітників кафедри у виданнях, які індексуються Scopus та Web
of Science;

розширення роботи «Студентської школи менеджерів» ;

щорічне проведення І етапу Всеукраїнського 
конкурсу  студентських наукових робіт; 

продовження роботи конкурсу науково-
практичних робіт здобувачів середньої освіти.
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сприяння навчальній, науковій та творчій діяльності студентів;

сприяння створенню відповідних умов для проживання в
гуртожитку та відпочинку студентів;

сприяння діяльності студентського наукового гуртка;

патріотичне виховання молоді;

сприяння формуванню високо свідомої,
творчої, креативної, суспільно активної
особистості тощо.

Виховна робота кафедри 
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ведення сторінки кафедри на сайті університету та в соцмережах, цільові
виїзди в навчальні заклади, залучення школярів до наукових та виховних
заходів кафедри;

 інформування майбутніх абітурієнтів про можливості отриманням двох
дипломів (українського та європейського) та дуальної освіти;

розміщення рекламної інформації в друкованих джерелах (брошурах та
буклетах) та стаціонарних зовнішніх носіях (стіни, щити тощо) ;

участь кафедри у днях відкритих дверей, 
спеціалізованих виставках, ярмарках

сприяння працевлаштуванню випускників 
шляхом  якісного підбору та розширення баз 
практики тощо.

Профорієнтаційна робота та співпраця з стейкхолдерами 
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Міжнародні зв'язки 
участь науково-педагогічних працівників кафедри у
міжнародних наукових конференціях в Україні та поза її межами;

стажування  науково-
педагогічних працівників на базі 
 зарубіжних ЗВО;

реалізація програм спільного
та подвійного дипломування 
спільно з провідними 
зарубіжними закладами вищої 
освіти тощо.
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Наша освіта визнана світом!
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