
рЕцЕнзш
на освiтньо-професiйну програму

кУправлiння персоналом та eкoпoMiKa працi>
першого рiвня вищоi освiти

за спецiальнiстю 073 кМенеджмент)
галузi знань 07 кУправлiння та адмiнiстрування)

Характерною рисою сучасного внутрiшнього середовища е динамiчнi процеси
глобалiзацii, i Украiна е активним учасником iнтеграцiйних процесiв. Все бiльше
пiдприемств виходять на транспортний ринок, здiйснюють пошук нових партнерiв,
Укладають контракти, змiнюють форму власностi. Формування принципово нового
економiчного, органiзацiйного, технологiчного та ринкового середовища пiдприемств
рiзних галузей економiки, в тому числi транспортноi, потребус притоку
Висококвалiфiкованих фахiвцiв, якi володiють сучасними знаннями специфiки роботи
пiдприемств вiдповiдноi галузi, розумiють глобальнi трансформацiйнi тренди у свiтовiй
економiцi в цiлому. Це зумовлюе необхiднiсть пiдготовки фахiвцiв з глибокими
теоретичними знаннями i практичним досвiдом проведення аналiзу та прогнозування
кон'юнктурних змiн на внутрiшнiх i зовнiшнiх ринках, формування стратегiй дiяльностi
пiдприемств та ix ефективноi реалiзацii. На досягнення цих цiлей й спрямована ocBiTHbo-
професiйна програма пiдготовки здобувачiв, подана на рецензування.

У сучасних умовах надзвичайно важливим завданням е використання наукових
пiдходiв до вирiшення важливих соцiально-економiчних проблем суспiльства. Саме тому
сьогодення висувае HoBi вимоги до вищоi освiти, до науковоi компетенцii фахiвця як
людини, яка свiдомо орiентусться в iнформацiЙному та науковому просторi, самостiйно
опановуючи свiтогляднi парадигми. Глибоке усвiдомлення iнновацiйних явищ i вмiння iх
розв'язувати неможливе без оволодiння науковим апаратом i логiкою наукового процесу.
У зв'язку з цим постае нагальна потреба оновлення навчального процесу вищоi школи за
рахунок впровадження ефективних технологiй органiзацii науково-дослiдноi роботи
студентiв з його орiентацiею на модель майбутньоi професiйноi дiяльностi.

Освiтньо-професiйна програма, розроблена професорсько-викладацьким складом
Украiнського державного унiверситету залiзничного транспорту, передбачас рiзнi форми
отримання студентами знань, а саме: студентоцентроване навчання, проблемно-
opieHToBaнe навчання, самонавчання, електронне навчання, навчання через проведення
практик i виконання робiт у сферi управлiння персоналом та економiки працi.

Програма враховуе вимоги Закону Украiни кПро вищу ocBiTy>, мiстить перелiк
ЗаГалЬних i фахових компетентностеЙ, програмних результатiв навчання та перелiк
компонент освiтньо-професiйноi програми, а також ix логiчну послiдовнiсть. Фаховi
компетентностi носять практичний характер i можуть бути використанi у професiйнiй
дiяльностi майбутнiх менеджерiв з управлiння персоналом та економiки працi як
пiдприемств трансrrорту, в тому числi залiзничного, так i галузей народного господарства
у цiлому.

Таким чином, освiтньо-професiйна програма кУправлiння персоналом та
eKoHoMiKa працi> пiдготовки здобувачiв першого (бакалаврського) рiвня вищоi освiти за
спецiальнiстю 07З кМенеджмент)) галузi знань 07 кУправлiння та адмiнiстрування)
повнiстю вiдповiдае встановленим вимогам i потребами залiзничноi галузi у пiдготовцi
вiдповiдних фахiвцiв та може бути рекомендована до впровадження.
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