
Результати 

щорічного оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників кафедри управління експлуатаційною роботою 
 

  Критерії оцінювання діяльності  

  Кількість  

 
Виконання 

індивідуального 

плану (за 

минулий 

навчальний рік) 

 

  досягнень у  

  професійній  

Прізвище, ім’я, по-батькові Посада 
діяльності 

відповідно до 

п. 38 Ліцензійних 

Результати щорічного оцінювання 

діяльності 

  умов  

  провадження  

  освітньої  

  діяльності  

Бутько Т.В. Зав. каф., професор 8 виконано задовільно 

Головко Т.В. доцент 7 виконано задовільно 

Долгополов П.В. доцент 5 виконано задовільно 

Калашнікова Т.Ю. доцент 5 виконано задовільно 

Константінов Д.В. доцент 4 виконано задовільно 

Малахова О.А. доцент 7 виконано задовільно 

Пархоменко Л.О. доцент 4 виконано задовільно 

Прохоров В.М. доцент 5 виконано задовільно 

Прохорченко А.В. професор 9 виконано задовільно 

Прохорченко Г.О. доцент 8 виконано задовільно 

Рибальченко Л.І. доцент 4 виконано задовільно 



Сиконенко Г.М. доцент 7 виконано задовільно 

Ходаківська Є.В. старший викладач 7 виконано задовільно 

Ходаківський О.М. доцент 6 виконано задовільно 

Шандер О.Е. доцент 6 виконано задовільно 

Шумик Д.В доцент 5 виконано задовільно 

Примітки – оцінка «задовільно» виставляється, якщо особа в повному обсязі виконала індивідуальний план (за минулий навчальний 

рік) та забезпечує виконання досягнень у професійній діяльності відповідно до п. 36 Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності; 
«потребує вдосконалення» - в разі, якщо НПП не виконав індивідуальний план (за минулий навчальний рік) та/або не забезпечив 

виконання вимог п. 36 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. 
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