
Результати щорічного оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників кафедри управління експлуатаційною роботою за 

2024-2025  навчальний рік 

№ Прізвище, ім’я, по-батькові Посада 

Критерії оцінювання діяльності 

Результати 

щорічного 

оцінювання 

діяльності 

Кількість досягнень у 

професійній діяльності 

відповідно до п. 38 

Ліцензійних умов 

провадження освітньої 

діяльності 

Виконання 

індивідуального 

плану (за минулий 

навчальний рік) 

1 Бутько Тетяна Василівна Зав.каф., професор, д.т.н 10 (п. 1,3,6,7,8,9,10,12,14,19) Виконано Задовільно 

2 Прохорченко Андрій Володимирович професор, д.т.н 9 (п. 1,3,4,6,7,8,10,12,19) Виконано Задовільно  

3 Пархоменко Лариса Олексіївна професор, д.т.н 5 (п. 1,2,10,12,19) Виконано Задовільно  

4 Головко Тетяна Владиславна доцент, к.т.н. 8 (п. 1,3,4,7,8,10,12,19) Виконано Задовільно  

5 Долгополов Петро Віталійович доцент, к.т.н 7 (п. 2,3,4,7,8,12,19) Виконано Задовільно  

6 Калашнікова Тетяна Юріївна доцент, к.т.н 6 (п. 1,3,4,10,12,19) Виконано Задовільно  

7 Константінов Денис Володимирович доцент, к.т.н 4 (п. 3,10,12,19) Виконано Задовільно  

8 Малахова Олена Анатоліївна доцент, к.т.н 7 (п. 1,3,4,10,12,14,19) Виконано Задовільно  

9 Прохорченко Галина Олегівна доцент, к.т.н 8 (п. 1,3,4,8,10,12,13,19) Виконано Задовільно  

10 Прохоров Віктор Миколайович доцент, к.т.н 5 (п. 1,3,10,12,19) Виконано Задовільно  

11 Рибальченко Лілія Ігорівна доцент, к.т.н 5 (п.4,10,12,14,19) Виконано Задовільно  

12 Сіконенко Григорій Михайлович доцент, к.т.н 7 (п. 1,3,4,10,12,14,19) Виконано Задовільно  

13 Ходаківський Олексій Миколайович доцент, к.т.н 7 (п. 1,4,8,10,12,14,19) Виконано Задовільно  

14 Ходаківська Євгенія Володимирівна ст. викладач, к.т.н. 7 (п. 1,2,4,8,10,12,19) Виконано Задовільно  

15 Шандер Олег Едуардович доцент, к.т.н 6 (п. 1,2,4,10,12,19) Виконано Задовільно  

16 Шумик Данило Володимирович доцент, к.т.н 

4 (п. 4,10,12,19) згідно п.38 - 

перерва в роботі з об’єктивних 

причин 

перерва в роботі з 

об’єктивних 

причин 

перерва в 

роботі з 

об’єктивних 

причин 

Примітки – оцінка «задовільно» виставляється, якщо особа в повному обсязі виконала індивідуальний план (за минулий навчальний рік) та забезпечує 

виконання досягнень у професійній діяльності відповідно до п. 36 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності; «потребує вдосконалення» - в разі, 

якщо НПП не виконав індивідуальний план (за минулий навчальний рік) та/або не забезпечив виконання вимог п. 36 Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності.  

Завідувачка кафедри управління експлуатаційною роботою        Тетяна БУТЬКО 

7 жовтня 2025 р. 


