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2. Development of Corporate Social Responsibility in Ukrainian Business amid the Transformation of Socio-
Economic Systems, War, and Post-War Recovery

Реферат/анотація:
1. Метою дослідження є розвиток теоретичних положень, удосконалення методологічних підходів та
розроблення практичних рекомендацій щодо розвитку соціальної відповідальності вітчизняного бізнесу в
умовах трансформації соціально-економічних систем, війни та післявоєнної відбудови України. Об’єкт
дослідження – процеси розвитку соціальної відповідальності вітчизняного бізнесу в умовах трансформації
соціально-економічних систем, війни та післявоєнної відбудови. Для досягнення поставленої мети і
вирішення ключових завдань використано такі методи: системний підхід; контент-аналіз; економіко-
статистичні методи; метод вторинного аналізу соціологічної інформації; якісні методи соціологічних
досліджень; метод експертних оцінок. Наукова новизна отриманих результатів полягає у поглибленні



теоретичних положень, удосконаленні методологічних підходів і розробленні практичних рекомендацій
щодо розвитку соціальної відповідальності вітчизняного бізнесу в умовах трансформації соціально-
економічних систем, війни та післявоєнної відбудови. Найбільш важливі результати дослідження, що містять
елементи наукової новизни, полягають у такому: вперше розроблено науково-методичний підхід до
діагностики середовища формування соціально відповідальної поведінки підприємств із використанням
інструментарію оцінювання якості еліт; удосконалено понятійно-категоріальний апарат теорії соціальної
відповідальності бізнесу, кризово-адаптаційну модель формування соціально відповідального бізнесу,
теоретико-методологічні положення парадигми формування системної відповідальності, концепцію
соціальної відповідальності бізнесу, теоретико-методологічні засади формування культури доброчесності
підприємств, теоретико-методологічний підхід до формування екосистеми соціальних інновацій у
реабілітаційно-інклюзивному сегменті; набули подальшого розвитку науково-методичні положення щодо
формування морального лідерства керівників, інформаційно-методичне забезпечення розвитку соціальної
відповідальності. Практичне значення отриманих результатів полягає у можливості використання
розроблених теоретичних положень, методичних рекомендацій та практичних пропозицій органами
державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами різних видів економічної діяльності,
громадськими організаціями, закладами вищої освіти при формуванні програм розвитку соціальної
відповідальності бізнесу, розробленні корпоративних стратегій сталого розвитку, формуванні культури
доброчесності та підготовці управлінських кадрів, формуванні екосистеми соціальних інновацій в сегменті
реабілітації та інклюзії осіб із інвалідністю та окремих проєктів соціальних інновацій цього сегменту. Основні
положення та рекомендації використані підприємцями, підприємствами малого бізнесу, у діяльності
комунального закладу Харківський міський центр комплексної реабілітації осіб з інвалідністю і в освітньому
процесі. Галуззю використання результатів є сектор малого та середнього бізнесу, підприємства та заклади
сектору реабілітації та інтеграції осіб із інвалідністю.

2. The aim of the study is to further develop the theoretical foundations, improve methodological approaches, and
elaborate practical recommendations for advancing the social responsibility of Ukrainian business under the
conditions of socio-economic systems transformation, wartime, and the post-war reconstruction of Ukraine. The
object of the study is the processes of developing the social responsibility of Ukrainian business under the
conditions of socio-economic systems transformation, wartime, and the post-war reconstruction of Ukraine. To
achieve the stated aim and accomplish the key objectives, the following methods were used: the systems approach;
content analysis; economic and statistical methods; the method of secondary analysis of sociological information;
qualitative methods of sociological research; and the expert evaluation method. The scientific novelty of the
obtained results lies in the further development of theoretical provisions, the improvement of methodological
approaches, and the elaboration of practical recommendations for the development of the social responsibility of
Ukrainian business under the conditions of socio-economic systems transformation, wartime, and the post-war
reconstruction. The most significant research results containing elements of scientific novelty are as follows: for
the first time, a scientific and methodological approach to diagnosing the environment for the formation of socially
responsible behaviour of enterprises using the toolkit for assessing the quality of elites has been developed; the
conceptual and categorical framework of the theory of business social responsibility, the crisis-adaptation model
for the formation of socially responsible business, the theoretical and methodological provisions of the paradigm
of systemic responsibility formation, the concept of business social responsibility, the theoretical and
methodological foundations for the formation of an enterprise integrity culture, and the theoretical and
methodological approach to the formation of an ecosystem of social innovations in the rehabilitation and inclusion
segment have been improved; the scientific and methodological provisions concerning the formation of managers’
moral leadership and the information and methodological support for the development of social responsibility
have been further developed. The practical significance of the obtained results lies in the possibility of using the
developed theoretical provisions, methodological recommendations, and practical proposals by public authorities,
local self-government bodies, enterprises of various types of economic activity, public organisations, and higher
education institutions in the development of business social responsibility programmes, the elaboration of



corporate sustainable development strategies, the formation of an enterprise integrity culture and the training of
managerial personnel, as well as in the formation of an ecosystem of social innovations in the rehabilitation and
inclusion segment for persons with disabilities and individual social innovation projects within this segment. The
main provisions and recommendations have been used by entrepreneurs, small business enterprises, in the
activities of the Municipal Institution Kharkiv City Centre for Comprehensive Rehabilitation of Persons with
Disabilities, and in the educational process. The field of application of the results is the small and medium-sized
business sector, as well as enterprises and institutions operating in the rehabilitation and integration sector for
persons with disabilities.
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