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догов1Р№ ot-/l!tJ/c-MCI :r 
на проведсння пра1п·и1,и студентk:;аl\ладiв ви1цо'i освпи 

Мiсто Харкiв "d.,{},, a 1z,uJL 2026 р. 

Мн. U\O ннжч~ нiдписалися, Укра'iнський Державний унiвсрситет залiзничного 
транспорту (далi - Навчальний заклад), в особi проректора унiверситету 
КАГР АМАНЯНА Артура Олександровича, який дiс на пiдставi н.4.6 Статуту 
унiверситету та наказу унiверситету «Про розподiл функцiональних обов' язкiв 
nроректорiв», вiд 27 серпия 2025 року №84 з однiе'i сторони, та Акцiонерне 
товарнство «Украi'нська залiзниця» (Jщлi - База практики), в особi заступника 
директора виконавчого регiонально·i фiлi'i з управлiння персоналом та соцiально'i 
полiтики регiонально'i фiлi'i «Львiвська залiзниця» АТ «Укрзалiзниця» КИРДИ Андрiя 
Михайловича, який дiс на пiдставi довiреностi вiд 03.07.2025, посвiдчено'i приватним 
нотарiусом Ки1вського мiського нотарiального округу Iсаенко О.В., зареестрованоi' R 
ресстрi за № 2708 та заступника начальника пiдроздiлу «Служба кадрово'i та 
соцiально1 полiтики» регiонально·i фiлi'i «Львiвська залiзниця» АТ «Укрзалiзниця» 
Людми:ли КО ПИК, яка дiс на пiдставi довiреностi вiд 08.07.2025, посвiдчено·i 
приватним нотарiусоt\,1 Львiвського мiського нотарiального 01~ругу Дячуком О.А., 
заресстровано'i в ресстрi за № 6533 уклали мiж собою договiр про наступне: 

1._ Предмет договору 
1.1. Проведения практики студентiв Укра'iнського Державного унiверситету 
зал1зничного транспорту. 

2. База практики зобов'язусться: 
2.1. Прийняти на практику 3 студентiв денно'i форми навчання, без надання 
оплачуваних рабочих мiсць, згiдно з календарним планом: 

-
№ 

Кiлькiсть 
Термiн практики 

з/ 
Шифр i назва 

Курс Вид практики 
спещальносп студентш початок кшець п 

273 «Залiзничний 

1 
транспорт» (Залiзничнi 

2маг. переддипломна 2 23.02.26 14.03.26 споруди та колiйне 
господарство) 

275.02 - Транспортнi 

2 технологi'i (на 2 маг. переддипломна 1 
1 

23.02.26 14.03.26 залiзничному 

транспортi) 1 
2.2. Призначити наказом кналiфiкованих фахiвцiв для керiвництва практикою. 
2.3. Створити нсобхiднi умоnи для виконання студентом програми практики, не 
допускати використання на посадах та роботах, що не вiдповiдаютъ програ;\1i 
практики та майбутньому фаху. 
2.4. Забезпечити сту дентовi-практиканту створення належних умов для проходження 
практики на вироб11ицтвi, дотриl\11ання праuил i норм охорони працi, технiки безпеки i 
виробничо'i caнiтapi'i' вi;1поniдно )(О законодавства. Проводити обов'язкоni iнструктажi 
з охорони працi: вступ11ий та на робочому мiсцi. 



-
2.5. Надати студентовi-практиканту . • , . можлив1сть кор техн1чними засобами та ~нформацiйними рее сами ис·rуватися матерiа.rrьно-
програми практики. УР ' необхiдними для виконання 
2.6. Забезпечити облiк виходiu на роботу студента-пра п · .. . . ктиканта. ро вс1 порушення трудоnо1 дисцишнни. nнутр1шнього розпорядку та про iншi порушення повiдомляти 
навчальний заклад. 

2.7. Пiсля закiнчення практики надати характеристику на студента-практиканта в 
котрiй вiдобразити ш1ко11ання програми практики, якiсть пiдrотовленого ним звiту 
ТОЩО. 

3. Навчальний заклад зобов'sвуЕ:ться: 
3.1. За два мiсяцi до початку практики надати базi практики для погодження програму 
пракгнки, а не пiзнiше нiж за тиждень - список студентiв, яю направляються на 
пра1''1'ИКу. 

3 .2. Призначити керiвниками практики квалiфiкованих викладачiв. 
3.3. Забезпечити додержання студентами трудово'i дисциплiни i правил внутрiшнього 
трудового розпорядку. 

3.4. Сприяти додержанню студентiв-практикантiв трудовоi' дисциплiни i правил 
внутрiшнього трудоl3оrо розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi комiсiею бази 
практики нещасних випадкiв, що сталися з студентами пiд час проходження 
практики. 

4. Застереженнs1 про конфiденцiйнiсть 
4.1. Сторони погодились, що текст договору, будь-якi матерiали, iнформацiя та 
вiдомостi, що стосуються договору, е конфiденцiйними i не можуть передаватися 
третiм особам без поперсдньоi· письмово'i згоди iншоi' Сторони договору, крiм 
випадкiв, коли така передача пов'язана з одержанням офiцiйних дозволiв, документiв 
для виконання договору або оплати податкiв, iнших обов' язкових платежiв, а також У 
випадках, передбачених чинним законодавством, яке регулюе зобов' язання Сторiн за 
договором. 

5. Обставини непереборноУ сили 
5.1. Сторона, для яко'i наступили обставини непереборноi' сили, зобов'язана без 
необrрунтованих затримок повiдомити у письмовiй формi iншу Сторону про Ух 
настання або припинення. Факти, викладенi в повiдомленнi про настання обставин 
непереборно'i сили, пiдлягають пiдтвердженн·ю документом уповноваженого органу, 
пiсля його отримання, але не пiзнiше 20-го календарного дня з дати повiдомлення про 
настання обставин, також направлясrься Стороною, для яко'i наступили такi 
обставини, iншiй Сторонi. 
5.2. У разi якщо обставини непереборно'i сили тривають бiльше нiж 60 (шiстдесят) 
календарних днiв, Сторони можуть виступити з iнiцiативою про розiрвання Договору. 
5 .3. Настання обставин непереборноi' сили не е пiдставою для невиконання 
Сторонами зобов'язань, строк виконання яких настав до дати виникнення таких 
обставин, а також для звiльнення Сторiн вiд вiдповiдальностi за таке невиконання. 
5.4. При виникненнi обставин, пов'язаних iз запровадженням военного стану або 
iнших обставин виробнича нрактика та виробвиче навчання 11рИЗ) 1шнясгь~.н до 
покращення ситуаui·1· та переноситься на iнший перiод за домовленiстю сторiн шляхом 
обмiну листами мiж навчальним закладом та регiональною фiлiею. 

6. Вiдrювiдальнiсть сторiн за невиконання договору 
6.1. Сторони вiдповiдають за невиконання покладених на них обов'язкiв щодо 
органiзацii' i проведсння практики згiдно з законодавством про працю в Украi'нi. 



-
6.2. Bci суперсчюt, що вини1<а~оть мiж Сторонами за цим договором, вирiшуються 
шляхом neperonopin на пiдстаni чинного законодавства Укра'iни. 

7. Стро1~ дiУ Договору . . . 
7 .1. Договiр набнрас чинностi з моменту йога пiдписання Сторонами 1 д~е до юнця 
практики згiдно з календарним планоы до 14.03 .2026р. 

8. Iншi умони 
8. l. Навчальний заклад не с платником податку на прибуток. База практики с 
nлатннком податку на прибуток на загальних умовах. . 
8.2. Даннй Договiр складений у двох примiрниках по одному для кожно'i з Стор~н. 

9. Юридичнi адреси та банкinськi реквiзити Сторiн 

Навчальний заклад: 

У краt'нський державний унiверситет 
зал1зничного транспорту 

61050 УкраУна, м. Харкiв, 
майдан Фейсрбаха 7 
ffiAN UA068201720343131003200011596 
в ДК.С УкраУна м. Ки'iв 
€ДРПОУ 01116472 
Телефон: (057) 730-19-89 

Проректор унinерситету 
У кра'iнського державного унiверситету . 
зал1зничного т 

нян 

База практики: 

Акцiонерне товариство « У крзалiзниця» 
03150, м. Ки'iв, вул. €жи r едройця, 5 
€ДРПОУ 40075815 IПН 400758126555 
Регiональна фiлiя "Львiвська залiзниця': 
Адреса: 79007 м. Львiв, вул. Гоголя, 1 
тел. (032) 226-48-01, 226-52-75 
E-шail: contract@railway.lviv.ua 
sl.kadry@rail,Nay.lviv.ua 

Заступник директора виконавчого 

регiонально'i фiлi'i з управлiння 
персоналом та со iально'i полiтики 

регiонально'i iJ i «Львiвська залiзниця» 
АТ «Укрзал· 

ДА 
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кадров ___ .,.._,,..,<U.1~,._,,_ .... ...,.,, _; 
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