
УКРАЇНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

ЗАЛІЗНИЧНОГО ТРАНСПОРТУ 

(УкрДУЗТ) 

 

ВИТЯГ 
з протоколу №14 засідання кафедри інженерії вагонів та якості продукції 

від 23 червня 2026 року 

 

 

Голова – Василь РАВЛЮК 

Секретар – Ірина ЯЛОВА 

 

Склад засідання − 14 осіб 

Присутні −14 осіб  

 

СЛУХАЛИ: 
Інформацію професора Равлюка В. Г. щодо результатів опитування 

роботодавців у 2025/2026 році за освітньо-науковою програмою «Вагони та 

вагонне господарство». 

 

 

ВИСТУПИЛИ: 
Гарант освітньо-наукової програми д.т.н., професор Мартиннов І. Е., який 

ознайомив присутніх із результатами опитування 9 роботодавців та представив 

узагальнений аналіз оцінювання якості підготовки фахівців за освітньо-науковою 

програмою «Вагони та вагонне господарство». 

За результатами опитування встановлено високу зацікавленість 

роботодавців у випускниках УкрДУЗТ: 8 із 9 респондентів оцінили зацікавленість 

у випускниках на 5 балів із 5, один респондент - на 4 бали. Усі опитані 

роботодавці надають здобувачам місця для проходження різних видів практики. 

88,9 % респондентів зазначили, що під час військової агресії потреба у фахівцях - 

випускниках Університету збільшилася, 11,1 % - що не змінилася. 

Загальну якість підготовки фахівців 77,8 % роботодавців оцінили як високу, 

22,2 % - як достатню. Актуальність теоретичних знань та їх відповідність 

кваліфікації переважна більшість респондентів оцінила на найвищому рівні. 

Вміння використовувати теоретичні знання у професійній діяльності 8 із 9 

роботодавців оцінили на 5 балів, один - на 4 бали. 

Практичну складову підготовки також оцінено позитивно. Актуальність 

практичних навичок 6 респондентів оцінили на 5 балів, 2 - на 4 бали, 1 - на 3 бали. 

Достатність отриманих навичок для їх практичного застосування 5 роботодавців 

оцінили на 5 балів та 4 - на 4 бали. 



88,9 % роботодавців вважають, що підготовка фахівців відповідає сучасним 

вимогам ринку праці, 11,1 % - що відповідає частково. Компетентність 

випускників 66,7 % респондентів оцінили як «дуже добре», 33,3 % - як «добре». 

Високі оцінки отримали володіння інформаційними технологіями, знання 

інноваційних методів та технологій, уміння налагоджувати контакти в колективі й 

зовнішні контакти. 

Під час обговорення окремо розглянуто відповіді щодо навичок, яких може 

не вистачати випускникам Університету останніх років. П’ять із дев’яти 

роботодавців зазначили, що проблем із навичками немає. Водночас серед окремих 

напрямів для подальшого вдосконалення найчастіше названо знання іноземних 

мов; також необхідно підвищувати уміння здобувачів вирішувати проблемні 

ситуації та управлінські навички. Окремі респонденти вказали недостатність 

практично-професійних навичок, навичок роботи з персоналом і ведення 

документообігу. 

 

 

УХВАЛИЛИ: 
1. Результати опитування роботодавців у 2025/2026 році за освітньо-

науковою програмою «Вагони та вагонне господарство» взяти до відома. 

2. Вважати результати опитування такими, що загалом підтверджують 

належну відповідність змісту та результатів підготовки за освітньо-науковою 

програмою сучасним потребам роботодавців і ринку праці. 

3. Робочій групі освітньо-наукової програми «Вагони та вагонне 

господарство» врахувати результати опитування під час моніторингу та чергового 

перегляду програми, приділивши увагу подальшому розвитку підготовки з 

іноземної мови, умінь вирішувати проблемні ситуації та управлінських 

компетентностей здобувачів. 

4. Продовжити взаємодію з роботодавцями щодо практичної підготовки 

здобувачів, обговорення змісту освітніх компонентів та актуальних професійних 

компетентностей, необхідних випускникам. 

5. Використовувати результати наступних опитувань роботодавців для 

оцінювання динаміки якості підготовки та визначення напрямів подальшого 

вдосконалення освітньо-наукової програми. 

 

Головуючий на засіданні 

 

Василь РАВЛЮК 

 

Секретар 

 

Ірина ЯЛОВА 

 


